2025学年秋季学期课后作业
课程：《人力资源选聘与测评》
一、填空题
1、不同的工作，对任职者的要求是不同的，说明了（    ）。
2、有些公司喜欢用内部提拔，除了因为这样利于激发士气，同时也是因为招聘工作应该遵循（   ）的原则？ 
4、对就业歧视做出约束的法律是（    ）。
5、下列人物对胜任素质模型做出研究的是（   ）。
二、名词解释
1、沙盘推演
2、行为描述性面试
3、心理测试
三、选择题
1、（   ）属于人力资源需求预测的定性方法。
(A)转换比率法                  (B)趋势外推
(C)回归分析                    (D)假设法

2、不同的工作，对任职者的要求是不同的，说明了（    ）。
(A)个体差异原理                (B)同素异构原理
(C)工作差异原理                (D)人岗匹配原理

3、有些公司喜欢用内部提拔，除了因为这样利于激发士气，同时也是因为招聘工作应该遵循（   ）的原则？ 
(A公平公正                    (B)注重效率
(C)双向选择                    (D)动态适应

4、对就业歧视做出约束的法律是（    ）。
   (A)中华人民共和国就业促进法    (B) 合同法
   (C)民法                        (D) 劳动合同法

5、下列人物对胜任素质模型做出研究的是（   ）。
    (A)泰勒                       (B)梅奥
(C)麦克利兰                   (D)韦伯

6、（   ）属于人力资源供给预测的方法。
   (A)转换比率法                   (B)趋势外推
   (C)马尔科夫                     (D)假设法

7、不同的工作，责任与权限是不同的，说明了（    ）。
   (A)个体差异原理                 (B)同素异构原理
   (C)工作差异原理                 (D)人岗匹配原理

8、有些公司喜欢依靠证书进行筛选，比如拥有人力资源管理师的优先考虑，这样做，是因为招聘工作应该遵循（   ）的原则？ 
   (A)公平公正                    (B)注重效率
   (C)双向选择                    (D)动态适应

9、对试用期期限做出规定的法律是（    ）。
   (A)中华人民共和国就业促进法    (B) 合同法
   (C)民法                        (D) 劳动合同法

10、胜任素质模型最符合的物体是（   ）。
(A)土豆                         (B)平原    
(C)冰山                         (D)雪地
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