一、单项选择题
1、东方领导思想萌芽于：（    ）。

A．夏商西周时期              B．春秋战国时期      

C．隋唐宋时期                D．元明清时期
2、经理角色理论中，经理在信息方面的角色包括信息接收者、传播者和（    ）。
A．翻译者                    B．干扰者     

C．发言人                    D．服务者
3、以下不属于企业领导者的品德素质要求是（　　）。
A. 令人信服的道德品质　       B. 敢于创新的思维品质
C. 坚定不移的意志品质　       D. 广博的科学文化素养
4、被领导者角色定位的主动性原则是：（　　）。
A. 被领导者主动地对自己的职业生涯作出规划
B. 被领导者需要根据职业条件做好准备，等待机会
C. 被领导者具备达到职业条件需要的可能性
D. 被领导者谨慎小心地处理上下左右的关系
5、企业领导者对行动方案的最终选择是：（　　）。
A. 狭义的决策　               B. 广义的决策　
C. 经验决策　                 D. 科学决策
6、以点概面、以偏概全指的是：（　　）。
A. 晕轮效应　                 B. 投射效应　  

C. 刻板效应　                 D. 首因效应
7、确保企业中的所有人力资源被调动起来，为实现企业的价值而共同奋斗，指的是：（　　）。
A. 营造创新文化　             B. 成为团队领导者   　
C. 建设学习型组织　           D. 创新概念的产生与发展
8、企业领导者着重在整体与部分、多方向性和开放性的思维方式，指的是：（　　）。
A. 发散思维方法　             B. 收敛思维方法　  

C. 纵向思维方法　             D. 横向思维方法
9、把每天零零星星的时间都充分利用好、长期坚持，就积少成多，可以完成一件大事，指的是：（　　）。
A. 集中使用法　               B. 细水长流法　      

C. 网络计划法　               D. 排除干扰法
10、在一个人才结构中，不属于各人才因子之间的特征的有：（　　）。
A. 才能互补　                 B. 知识互补　      

C. 性格相似　                 D. 年龄互补
二、多项选择题        

1、领导职能主要是：（        ）。

A. 决策                       B. 用人 
C. 创新                       D. 艺术

2、以下属于刘劭《人物志》的人才归类的有：（        ）。

A. 清节家                     B. 法家
C. 国体                       D. 器能
3、对管理方格理论进行改进或与其他因素进行组合会产生各种新的领导行为，以适应不同的领导环境，如：（        ）。

A. 大弧度钟摆式领导           B. 家长型领导 
C. 纵容式领导                 D. 平衡式领导
4、衡量一个领导群体的结构是否合理，最基本的标准包括是否具备：（        ）。

A. 高效性                     B. 整体性 
C. 互补性                     D. 平稳性
5、角色定位行为包括：（        ）。

A. 先做好被领导者             B. 明确自己的角色行为 
C. 良好的敬业精神             D. 关键在执行

三、简答题
1、请简述儒家的仁政领导思想。
2、请简述目标—途径理论。
3、请简述权力的概念。
4、请简述被领导者在反馈信息过程中的地位。
四、论述题（每题15分，共30分）
1、请结合实例，论述领导者法定影响力的来源。 

2、请结合实例，论述领导决策权限的分类。
