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《员工关系管理》作业
题目1
某科技公司招聘应届毕业生李某，双方约定试用期6个月，试用期工资为5000元。李某入职后，公司一直没有与其签订书面劳动合同。工作5个月后，公司以“试用期表现不合格”为由解除劳动关系。
请回答：
1. 该公司在哪些方面违反了劳动合同管理的相关规定？
2. 李某可以通过哪些法律途径维护自己的权益？
3. 从员工关系管理角度，企业应如何避免类似问题？



题目2
某制造企业员工张某在一年内多次迟到早退，公司先后给予口头警告和书面警告。但张某仍未改正，并在车间与同事发生争吵，严重影响生产秩序。企业最终决定将其辞退，张某认为处罚过重并申请劳动仲裁。
请回答：
1. 企业在处理张某违纪行为时遵循了什么纪律管理原则？
2. 什么是“渐进惩戒原则”？
3. 企业在员工纪律管理中应注意哪些问题？


