《组织行为学》课程实训作业
教学点                班级              学号             姓名

结合教材第一章和第二章内容，开展一次关于组织人性化管理实践的调研，并形成一份调研报告。
‌实训目标‌：调研一家企业的人性化管理实践，分析其与员工激励、组织绩效的关系。
‌调研任务‌：
1. ‌案例选择‌：选择一家自己熟悉的企业或者公共部门组织（行政单位、事业单位、非营利性组织等）
2. ‌调研内容‌：采用发放问卷、访谈或者实地考察等方式对这个企业激励机制、员工需求、员工工作满意度、工作参与度、员工情绪劳动等基本情况展开调查。（如果发放问卷，要求30份左右；如果是访谈，要求访谈1-2名管理人员、4-5名员工）
3. ‌理论应用‌：结合“复杂人性假设”、激励理论，评估管理方式对员工忠诚度、员工工作满意度、工作参与度等方面的影响，提出一些改进对策建议。
‌提交要求‌：
· 撰写1000-1500字关于组织人性化管理实践的调研报告，包含案例描述、访谈摘要、理论分析及建议。
‌注意事项‌：
· 作业需结合组织行为学理论，避免泛泛而谈。
· 引用案例时注明来源，确保原创性


