《财务管理》-复习资料

一、单项选择题 
1、C  2、A  3、D  4、B  5、B  6、A  7、C  8、C  9、C  10、D  11、C  12、A  13、B  14、C  15、B   
二、多项选择题 
1、ABDE  2、ABCDE  3、ABCD   4、BC   5、BDE    
三、是非判断题 
1、× 2、× 3、√  4、× 5、× 6、× 7、× 8、× 9、√  10、× 11、× 12、× 13、× 14、√  15、√   
四、计算分析题 
答： 由资本资产定价公式可知：
（1）该股票的必要报酬率=5％十1.4 ×(13％-5％)=16.2％ 
（2）如果无风险报酬率上升至8％而其他条件不变，则
新的投资必要报酬率=8％+(13％-8％) ×1.4=15％ 
 五、问答题（共20分）

试述工资分配制度、奖金分配制度、利润分享制度、股权激励制度、员工持股制度这五种分配制度各自的优缺点。
答：工资分配制度的优点：（1）有利于企业的财务安排；（2）可以给企业带来杠杆作用；（3）可以降低员工的风险。工资分配制度的缺点：（1）增大了企业风险；（2）不利于充分调动员工的积极性和主动性；（3）这种方式把企业与员工之间关系仅仅理解为一种金钱关系，不利于企业与员工之间相互关心、结成命运共同体。
奖金分配制度的优点：（1）能够调动员工的积极性和主动性，鼓励员工关心企业经营业绩的好坏，对企业费用的节约、收入的增长具有重要意义；（2）奖金的分配数额不是固定不变的，企业经营好则奖金多发，反之则少发或不发奖金，现金流出量的多少与企业经营业绩相吻合。奖金分配制度的缺点：（1）奖金的操作过程比较复杂；（2）奖金的分配有可能造成员工之间攀比，并由此引发矛盾，如果没有合理的监督机制，奖金分配制度可能会产生短期行为；（3）奖金的数额波动不定，不利于现金流量的预测和财务计划的编制，给财务安排带来一定困难。
