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《领导学》课程作业
请根据以下材料，结合本课程相关理论和知识点，自拟标题，写一篇不低于1000字的小论文。
董明珠自1994年起担任格力电器的领导，凭借其“狠”文化和严格的管理风格，使公司在空调行业中连续多年保持领先地位。她认为，企业的管理层必须放弃一些个人利益，以维护企业的良好文化和社会认可。她在管理中强调规矩和有序，要求团队成员敢于表达意见，并在决策前进行充分的调查。尽管董明珠的强势风格常被外界解读为“傲慢”，但她的决策自信和对技术的坚持也为公司带来了显著的成就。她的领导风格在年轻消费者中可能面临挑战，因为他们更关注品牌的亲和力和开放性。然而，董明珠通过激励员工参与决策，创造了一个开放的沟通平台，增强了员工的参与感和责任感。
