企业形象设计复习资料
一、单项选择题 
1、狭义的企业文化不包括（   ）
A、经营宗旨	B、价值观念	C、道德行为准则	D、精神文化
2、企业文化中最活跃、最有影响的部分是（   ）
A、物质文化	B、精神文化	C、经营宗旨	D、CIS
3、（   ）是企业形象的核心内容。
A、企业理念	B、企业制度	C、企业信誉	D、员工素质
4、理念识别系统是企业的灵魂、核心和原动力。它主要指企业的（   ）
A、经营理念	B、企业使命和目标
C、经营哲学	D、精神性格
5、台湾著名的企业形象学家林磐耸将（   ）比喻为企业的心。
A、理念识别	B、行为识别	C、行为识别	D企业形象识别
6、台湾著名的企业形象学家林磐耸将（   ）比喻为企业的手。
A、理念识别	B、行为识别	C、行为识别	D、企业形象识别
7、台湾著名的企业形象学家林磐耸将（   ）比喻为企业的脸。
A理念识别	B行为识别	C行为识别	D企业形象识别
8、下列属于美国的CIS模式的是（   ）
A、具有人性管理精神	
B、注重企业实际的调查研究
C、注重从视觉系统入手，强调标准化
D、重形式，轻内容
9、企业理念包含三个层次，其中第一层是（   ）
A、经营方针、经营意识	B、价值观念、文化背景
C、社会思潮		D、民俗宗教
10、企业理念包含三个层次，其中第二层是（   ）
A、经营方针		B、价值观念文化背景
C、经营意识		D、民俗宗教
11、企业理念包含三个层次，其中第三层是（   ）
A、经营方针		B、价值观念、文化背景
C、经营意识		D、民俗宗教
12、理念识别的内容不包括（   ）
A、企业使命	B、经营哲学	C、行为准则	D、企业标志
13、理念识别的实施原则不包括（   ）
A、通俗化	B、多样化	C、重复渐进	D、固定化
14、社会心理历史传统民族宗教属于理念识别（   ）的内容。
A、层面Ⅰ	B、层面Ⅱ	C、层面Ⅳ	D、层面Ⅲ
15、价值观念、文化背景属于理念识别（   ）的内容。
A、层面Ⅰ	B、层面Ⅱ	C、层面Ⅳ	D、层面Ⅲ
16、经营方针属于理念识别（   ）的内容。
A、层面Ⅰ	B、层面Ⅱ	C、层面Ⅳ	D、层面Ⅲ
17、在CIS中，（   ）处于核心和灵魂的统摄地位。
A、BI 	B、VI 	C、MI 	D、TI
18、下列不属于理念识别的功能的是（   ）
A、凝聚功能	B、识别功能	C、教育功能	D、导向功能
19、（   ）是企业的对外姿态和策略。
A、经营宗旨	B、经营方针	C、企业精神	D、企业使命
20、下列不属于企业理念的应用形式的是（   ）
A、各类广告	B、企业歌曲	C、企业价值观	D、企业条例
二、多项选择题 
1、企业理念实施的方式有（   ）
A、反复法	B、翻译法	C、解释法	D、游戏法
2、企业在策划新闻事件时应注意（   ）
A、紧扣社会热点话题	
B、突出新、奇、特
C、善于把企业与某些权威人士、结合在一起
D、企业形象的宣传
3、下列属于企业的对内行为识别的是（   ）
A、员工培训	B、作业精神	C、生产福利	D、公共关系
4、下列属于企业的对外行为识别的是（   ）
A、员工培训	B、广告活动	C、企业市场调查活动   D、公共关系
5、企业视觉识别的结构模式主要有（   ）
A、一元化结构模式	B、商标结构模式
C、多元化结构模式	D、集团化结构模式
6、下列属于企业视觉识别系统中的应用要素的是（   ）
A办公用品	B招牌	C企业标准字	D包装用品
下列属于企业视觉识别系统中的基本要素的是（   ）
A标准色	B企业标志	C企业标准字	D包装用品
8、下列不属于企业视觉形象结构模式的一元化结构模式的特征的是（   ）
A、不便于消费者记忆，需要大量的广告费用，成本加大
B、没有强有力的集中统一的企业形象，不具备经济性
C、有利于新产品上市、销售
D、某一产品失败不影响其他产品
9、企业启用新企业名称的方法有（   ）
A全新的企业名称		B更换企业名称	
C缩写		D采用外文名称
标志设计的方法包括（   ）
A、表述法	B、表征法	C、会意法	D、纯标识法
三、判断题 
1、我国最早全面导入CIS的企业是广东太阳神集团。（   ）
2、CIS中的静态识别方式是理念识别。（   ）
3、CIS中的动态识别方式是行为识别。（   ）
4、CIS是企业文化的重要组成部分。（   ）
5、企业使命(COMMITMENT)涉及到“为什么”的问题。（   ）
6、CIS是企业文化的形象体现与外化，是企业文化中最活跃、最有影响的部分。（   ）
7、理念识别的层面Ⅱ的内容已经进入了企业理念的核心。（   ）
8、广告语可以根据不同时期、不同地域、不同环境加以灵活改变。（   ）
9、企业理念不应该考虑企业负责人的个性特征。（   ）
10、企业理念具有一定的时代特点和社会特征。（   ）
四、名词解释 
1、CIS


2、企业形象


3、头脑风暴法


4、企业理念 


五、简答题 
1、CI的功用？ 





2、CI的三大构成要素？ 





3、什么是企业价值观? 



答案
一、单项选择题 
1、D	2、 	3、A	4、D	5、 	6、 B	7、 D	8、 	9、A	10、 
11、D	12、D	13、 	14、D	15、 	16、A	17、  	18、C	19、B	20、 

二、多项选择题 
1、 ABD	2、 ABC	3、 ABC	4、 BCD	5、  
6、 ABD	7、 	8、 	9、  	10、 

三、判断题 
1、 A	2、 B	3、A	4、 B	5、A	6、 	7、  	8、 	9、 	10、 

四、名词解释 
1、CIS：是由CI设计建构的系统化、标准化的整体设计系统,称为“企业识别系统”（Corporate Identity System)简称CIS.
2、企业形象是指企业在社会心目中的总体看法，印象和评价。通俗的讲就是一提到某个企业，在消费者心目中产生的与这个企业相关的一些想法，意见，评价等。
3、头脑风暴法：
[bookmark: _GoBack]4、企业理念：

五、简答题 
1、 CI的功用？
答：

2、 CI的三大构成要素？
答：1.MI（理念识别）。
Ml是Mind Identity的缩写。它是一种通过企业经营理念定位，来传达企业宗旨、企业精神、企业目标,从而展示企业独特形象的设计系统.
2.BI(行为识别）。
BI是Behavior Identity的缩写。它是一种在经营理念指导下，通过表现企业对外参与、反哺,对内组织、管理、教育、培训等活动，来展示企业独特形象的设计系统。
3.VI（视觉识别）。
VI是Visual Identity的缩写。它是一种在企业经营理念、战略范围和经营目标的支配下，运用视觉传达方法，通过企业识别的符号，来展示企业独特形象的设计系统.

3、什么是企业价值观? 
答：企业价值观是指企业及其员工对其行为的意义的认识体系,它决定着企业及其员工的行为取向和判断标准。企业价值观解决了企业“为什么干”，“为什么而存在”的问题.“为什么干”决定了企业的经营取向。
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