班级：                               学号：                   姓名：            

函授（业余）教育  作业

课程名称：健康教育学

一、单项选择题

1.患者戒烟的强化因素是（    ） 

A.患者了解吸烟的危害             B.患者使用帮助戒烟的产品 

C.医生指导患者如何戒烟           D.医生对患者戒烟表示肯定和赞许 

2.为了了解健康促进规划的进展情况，发现存在的问题并及时改进而进行的评价是（    ） 

A.形成评价      B.过程评价      C.效果评价      D.总结评价 

3.高血压病健康促进规划的结局评价是评估目标人群（    ） 

A.有关高血压知识的变化      B.测量血压技能的变化 

C.饮食行为的变化            D.高血压控制率的变化 

4.在收集评价资料的过程中，调查员使用了诱导性提高，属于影响评价因素中的（    ） 

A.观察或测试偏倚      B.选择偏倚      C.回归因素      D.测试工具不准确 

5.改革城市卫生服务体系，形成功能合理、方便群众的卫生网络，属于社区健康促进要素中的（    ） 

A.创造支持环境  B.发展社区健康服务  C.建立社区健康促进机构  D.提高社区保健技能 

6.医院健康促进的目标人群是（    ） 

A.患者   B.患者及患者家属   C.患者及医院职工   D.患者、医院职工及所在社区的居民 

7.通过开展医院健康提高病人的依从性，直接体现出医院健康教育（    ） 

A.能密切医患关系，减少医疗纠纷                  B.是一种治疗因素 

C.能降低医疗保健成本，提高医疗设施利用率        D.有助于精神文明建设 

8.在控制烟草使用的健康促进规划中，在公共场所建立无烟区属于（    ） 

A.环境支持策略      B.政策倡导策略      C.信息传播策略      D.技能发展策略 

9.我国目前处于艾滋病流行的（    ） 

A.传入期      B.播散期      C.快速增长期      D.稳定期 

10.从生物学角度看，老年前期指（    ） 

A.55—64岁      B.65—74岁      C.75—84岁      D.85岁以上

二、名词解释

1.亚健康

2.危害健康的行为

3.传播

三、简答题

1.你认为健康教育专业人员应该具备哪些方面的专业能力？

2.简述影响高血压的四大类因素。

3.简述确定优先项目的标准。

四、论述题
在创建无烟医院的健康教育规划中，倾向因素、促成因素和强化因素是指什么内容？

函授（业余）教育  作业参考答案

课程名称：健康教育学

一、单项选择题

1-5:D B D A B    6-10:D B A C B  

二、名词解释

1．健康是指身体上的、精神上和社会适应方面的完好状态，并且有相应的十条标准，我们把即不能满足十条标准，但又没有身体疾病的这种状态，称为亚健康，也叫第三状态。

2．危害健康的行为简称危险行为，是指偏离个人、他人乃至社会的健康期望，客观上不利于健康的一组行为。 

3．是一种社会性传递信息的行为，是个人之间、集体之间、以及集体与个人之间，交换和传递新闻、事实、意见的信息过程。

三、简答题

1.答：（1）评估个人和社区对健康的需求的能力；（2）设计有效的健康促进规划的能力；（3）健康促进规划的组织与实施能力；（4）评估健康促进规划的效果的能力；（5）组织与协调能力；（6）开拓健康促进资源的能力；（7）健康传播能力。 　

2．答：（1）行为生活方式因素：例如高脂高热量饮食，缺乏体育锻炼等；（2）环境因素：例如环境中噪声的影响；（3）卫生保健服务因素：例如高血压病患者是否能方便地得到预防保健服务，并能承受得起相关的费用；（4）生物学因素：例如遗传因素在高血压病发病机理中占有一定的地位。

3．答：（1）重要性。该项目能反映社区存在的最重要的健康问题；（2）可行性。该项目易为群众所接受、便于执行，有客观的评价指标或定量测定效果的可行性，能够长期系统地随访观察；（3）有效性。指该项目对结果能产生有效的影响。如降低发病率、死亡率等。此外还包括社会效益、公众关系的潜在效益、群众自觉参与的潜在性等。

四、论述题
答：倾向因素：（1）通过教育使人们认识到吸烟的危害，包括吸烟可致慢性阻塞性肺部疾患、冠心病、肺癌等相关疾病；（2）认识到被动吸烟的危害，包括对胎儿，儿童健康的影响；（3）火灾所致的生命、财产的损失； 4）确信吸烟的真正危害，积极参与控烟工作。 

促成因素：（1）组织上，建立医院控烟领导小组，争取各级领导的支持；（2）政策上，制定禁止在医院内吸烟的政策；张贴禁烟标志；不吸收吸烟者作为医院员工； 

（3）资源上，投入一定的资金用于开展控烟活动。 

强化因素：（1）医院各级领导、员工亲属、吸烟者同事、党团组织、工会及相关群众性团体对禁烟工作的支持。（2分，列举两个以上人群）（2）实施奖惩制度。
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