
公务员制度(复习资料）
一、单选题

1. 任职培训的对象是 (     )。 

A. 新录用的处在试用期间的公务员      B. 晋升领导职务的公务员 

C. 从事某项专门业务的公务员          D.所有公务员 

2. 根据我国《公务员法》的规定，下列人员中属于公务员的是(     )。 

A. 法院院长   B. 大学校长 C. 国有企业厂长  D.医院院长 

3．在公务员录用考试中， “无领导小组测试”是一种(     )。 

A ．情景模拟  B．心理测试 C ．技能测验  D．实际操作 

4. 公务员培训需求的问题分析法也称为(     )。

A. 全面分析法  B. 绩效差距分析法 C. 民意测验法   D.问卷调查法 

5. 根据一定的学习要求和培训目标，将实际生活中的真实情景或事件，加以典型化处理后， 

让受训者真实地体验和分析复杂问题的过程，这类公务员培训方法被称为(     )。

A. 案例分析法    B.角色扮演法 C. 研讨法    D.合作研究法 

6. 担任领导职务的公务员，因健康原因而提出的辞职是(     )。

A. 因公辞职   B. 自愿辞职 C. 责令辞职    D.引咎辞职 

7. 张某是某行政机关财务管理人员，受单位派遣到某大学接受会计电算化课程培训， 

这种培训应属于(     )。

A. 专门业务培训  B. 上岗培训 C. 任职培训   D.初任培训 

8. 公务员与所在机关的法律关系是(     )。

A. 合作共赢关系  B. 权利义务关系 C. 命令服从关系    D.相互依存关系 

9. 下列亲属关系中，不属于．．．任职回避的是 (     )。

A. 姑表兄弟关系  B. 堂兄弟关系 C. 表舅甥关系     D.夫妻关系 

10. 省农业厅某副处长不服免职决定而提起申诉，受理机关为(     )。

A. 所在地法院 B.省纪委 C. 省监察机关   D.省公务员主管机关

11. 各国公务员级别的确立，既考虑职位的因素，又考虑(     )。

A. 职级的因素 B. 职务的因素 C. 岗位的因素     D.品位的因素 

12. 决定公务员培训方向的原则是(     )。

A. 理论联系实际原则     B. 学用一致原则 C. 按需施教原则   D.讲求实效原则 

13. 公务员职位的主体是(     )。

A. 综合管理类职位 B. 专业技术类职位 C. 行政执法类职位   D.法官、检察官类职位 

14．下列属于公务员行政处分种类的是(     )。 

A. 罚金            B．警告          C ．没收财产        D．罚款 

15. 公务员录用考试制度形成于(     )。

A. 日本            B. 美国          C. 英国             D.德国 

16. 公务员录用考试的内容包括(     )。

A. 知识测验、智力测验和技能测验     B. 智力测验、技能测验和体能测验 

C. 技能测验、体能测验和知识测验     D.体能测验、知识测验和智力测验 

17. 负责审批县级政府各部门拟录用人员名单的机关是 (     )。

A. 县政府公务员主管部门             B. 设区的市政府公务员主管部门 

C. 省政府公务员主管部门             D.中央政府公务员主管部门 

18. 下列选项中，属于单纯性免职的情形是 (     )。 

A. 转任职位任职的  B. 晋升或降低职务的 C. 退休的   D.受刑事处罚的 

19. 考核者由于特别看重被考核人的某项特性，从而影响他对被考核人的其他方面作出客观的评定，这种可能产生负面影响的心理因素属于(     )。 

A. 从众心理 B. 趋中误差 C. 近因效应  D.晕轮效应 

20. 连续两年年度考核被确定为不称职等次的应当予以(     )。

A. 免职         B. 撤职             C. 辞退            D.开除 

21、根据公务员法的规定,以下那些人员不属于公务员（ ）。

A、九三学社机关的工作人员 B、基层检察院行政管理人员 

C、在企业工作的全国人大代表 D、政协办公厅工作人员 

22、公务员的范围仅包括中央政府行政系统中非选举产生和非政治任命的事务官员的国家是 

（ ）。

A、英国 B、美国 C、法国 D、日本 

23、中国古代真正以考试的方式选拔官员是从（ ）开始的。

 A、唐朝 B、隋朝 C、汉朝 D、魏晋南北朝 

24、公务员考核内容包括德、能、勤、绩四个方面，重点考核（ ）。

A、德 B、能 C、勤 D、绩

25、现代公务员制度的发源地是（ ）。

A、英国 B、美国 C、日本 D、德国 

二、多项选择题

1. 公务员奖励的原则有(     )。

A. 以精神奖励为主                  B. 公平、公开、公正 

C. 定期奖励与及时奖励相结合        D.精神奖励和物质奖励相结合 E. 以物质奖励为主 

2. 公务员考核的原则包括(     )。

A. 全面考核和重点考核相结合B. 客观公正 C. 分类考核  D.考用结合 E. 定性与定量结合 

3. 下列选项中，不得．．录用为公务员的人员是(     )。 

A. 曾因犯罪受过刑事处罚的         B.曾被开除公职的 

C. 患有各种恶性肿瘤的             D.没有基层工作经历的大学专科毕业生 

4．下列属于公务员的有(     )。 

A ．某中学教师 B．某镇长 C ．某县政协主席  D．某市人大常委会主任 

E ．某基层人民法院法官 

5. 公务员制度的本质特征是(     )。

A. 坚持企业化的管理原则           B. 坚持民主化的管理原则 

C. 坚持法制化的管理原则           D.坚持科学化的管理原则 

E. 坚持年轻化的管理原则 

6. 公务员考核等次分为(     )。

A. 非常优秀   B. 优秀 C. 称职   D.基本称职 E. 不称职 

7. 能够授予奖章的奖励种类是(     )。

A. 嘉奖 B. 记一等功 C. 记二等功  D.授予荣誉称号 E. 记三等功 

8．公务员培训的基本原则有(     )。 

A ．理论联系实际 B．学用一致 C ．按需施教   D．讲求实效 E ．分类分级 

9. 我国公务员交流的原则包括(     )。

A. 依法进行  B. 适才适用C. 个人服从组织  D.合理原则 E. 强制原则 

10．我国公务员工资的构成包括(     )。 

A ．基本工资   B．津贴 C ．补贴    D．奖金 E ．福利 

11.根据我国《公务员法》的规定，以下人员属于公务员的是（ ）。 

A、人大机关的工作人员 B、检查机关的工作人员 C、公立大学的党委书记 D、科研院所的研究人员 

12.公务员法是关于公务员的（ ）的法律。

A、义务 B、权利 C、权力 D、管理规范 

13.公务员制度的基本原则是（ ）。

A、公开、平等、竞争、择优的原则 B、监督约束与激励保障并重的原则 

C、任人唯贤、德才兼备，注重工作实绩的原则 D、分类管理的原则 E、法治的原则 

14.公务员管理机构的职责权限是（ ）。

A、制定公务员管理规范 B、对同级政府各部门的人事机构和下级部门进行业务指导 

C、对某些管理事务进行跨部门、跨地区的组织协调 

D、根据管理权限的划分，综合管理机构行驶审核、审批权 

E、对公务员管理工作实施监督 

15.下列属于公务员应当履行的基本权利的有 （ ）。

A、获得履行职责应当具有的工作条件 

B、非因法定事由、非经法定程序，不被免职、降职、辞退或者处分 

C、参加培训 D、对机关工作和领导人员提出批评和建议 

E、提出申诉和控告 

三、判断题

1. 县级以上地方各级公务员主管部门负责本辖区内公务员的综合管理工作。(     ) 

2. 品位分类注重工作人员的学识水平、经验、能力等基本素质条件，而不强调他们必须具备某项专门知识和特殊技能。 (     ) 

3. 调研员属于非领导职务。 (     ) 

4. 国务院根据本法，对于具有职位特殊性，需要单独管理的，可以增设其他职位类别。(     )  

5. 曾因犯罪受过刑事处罚的不得录用为公务员。(     )  

6. 公务员警告处分的期限是12个月。(     )

7. 现役军人属于公务员。(     )  

8. 我国的公务员存在“政务官”与“事务官”的划分。(     ) 

9. 《彭德尔顿法》为英国的文官制度奠定了基础。(     )

10.录用公务员，必须在规定的编制限额内，并有相应的职位空缺。 (     )

11、现役军人属于公务员。 （ ） 

12、我国的公务员存在“政务官”与“事务官”的划分。 （ ） 

13、《彭德尔顿法》为英国的文官制度奠定了基础。 （ ）

14、公务员不分民族、性别、所在党派、所服务的各级机关，一律平等地承担义务和享受权利。（ ）

15、录用公务员，必须在规定的编制限额内，并有相应的职位空缺。（ ） 

4、 名词解释
1. 公务员的义务：

2. 公务员的权利：

3. 公务员考核制度：

4. 公务员的免职：

5. 公务员培训：

6.公务员奖励

7.公务员纪律

8.公务员职务升降
五、简答题

1. 简述公务员义务与权利的含义。 

2. 简述公务员培训的种类。

3. 简述公务员申诉事由。

4. 简述我国公务员录用的含义？ 

5. 简述初任培训的对象、目的与结果的使用？
6..简述公务员申诉与其他申诉的不同之处。
六、论述题
1. 试述公务员交流的原则及范围。

2. 论述公务员培训评估的主要环节。

公务员制度复习资料（答案）

一、单选题

1.B  2. A  3. 4.B  5.A  6.   7.A  8.B  9.  10.C 11. D  12.A  13.A  14.B  15.C  16. A  17.B  18.C  19.D  20.C  21.C 22.A 23.B 24.D 25.A
二、多项选择题

1.ABCD   2.ABCD  3.    4.   5.BCD   6.BCE   7.BD   8.ABCD 

9.ABCD  10. ABCD 11.AB/  12.ABD/ 13. ABCDE/  14.ABCDE/  15.ABCDE/

三、判断题

1.对  2.对  3.对  4.  5.  6.错  7.错  8.错  9.错  10.对 11.× 12.× 13.× 14.√ 15.√
四、名词解释

1、公务员的义务： 就是国家法律基于公务员与国家的关系，对公务员必须做出或者不得做出一定行为的约束和限制。 

2、公务员的权利： 是国家法律对公务员在履行职责、行使职权、执行公务的过程中可以做出一定行为，要求他人做出一定行为或不得做出一定行为的许可和保障。 

3、

4、公务员的免职： 是指有任免权的机关依照法律规定和免职条件，通过法定程序和手续，免除公务员所担任职务的管理活动。（选任制和委任制的免职有点不同） 

5、公务员培训：是跟据发展和职位的要求，有组织的为提高公务员的政治理论水平，业务素质和管理能力而开展的教育、培养、训练活动。

6.公务员奖励指国家行政机关依据公务员管理法规﹐对在工作中表现突

出﹐有显著成绩和贡献的，以及有其他突出事迹的公务员所给予的奖励

7.公务员纪律以法律形式规定的指导、调整、约束、规范公务员行为的

准则﹐是公务员的行为规范﹐用有保障公务员按其职责履行公务﹐保障行政工作的正常进行。

8..公务员职务升降:即职务的晋升和下降,也就是对公务员职务的变更;

也意味公务员所处的地位的上升或下降，职权和责任范围的扩大或缩小,同时也伴随着工资、福利等方面待遇的提高或降低。

五、简答题

1. 简述公务员义务与权利的含义。 

2. 简述公务员培训的种类。 

答： 一、初任培训 二、任职培训 三、专门业务培训 四、在职培训 五、其他培训： 

1、专项培训 2、对口培训 3、MPA专业学位教育 4、境外培训 5、通用知识和技能培训 

3. 简述公务员申诉事由。 

答： 1、处分； 2、辞退或者取消录用； 3、降职； 4、定期考核定为不称职 5、免职； 

6、申请辞职、提前退休未以批准；7、未按规定确定或者扣减工资、福利、保险待遇8、法律、法规规定可以申诉的其他情形。

4. 简述我国公务员录用的含义？ 

答：是指机关按照规定的条件，经过规定的程序，面向社会，通过竞争性考试与考察方式，择优选拔担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务员的一种人事管理制度。 

5.简述初任培训的对象、目的与结果的使用？ 

答：对象是新录用的公务员在正式上岗之前的培训，目的是提高公务员的政治理论水平、业务素质和管理能力，适应机关工作的能力。没有参加初任培训或培训考核不合格的新录用的公务员，不能任职定级。 

6. .简述公务员申诉与其他申诉的不同之处。

答:(1）申诉者仅限于对机关作出的涉及本人的具体人事处理决定不服的公务员;(2〉公务员申诉事由指向的是机关的人事处理决定，这种决定是机关的内部行政行为;(3）申诉的对象是在行政上有隶属关系或者管理关系的党政机关﹔(4）受理申诉昀机关是由公务员法确定的。

六、论述题

1.试述公务员交流的原则及范围。 

答： 一、公务员交流的原则： 1、依法进行原则。 2、适才适用原则。3、个人服从组织原则。 4、合理原则。 

二、公务员交流的范围： 1、内部交流，是指公务员在国家机关内部交流，既可以跨地区、跨部门交流，也可以在同一部门的不同职位之间交流：既可以在同级国家机关之间交流，也可以在上下级国家机关之间交流，包括中央机关与地方机关之间交流。 2、外部交流，是指与国有企事业单位、人民团体和群众团体中从事公务的人员的交流。3、不同范围的交流，在法律上产生的后果不同。

45. 论述公务员培训评估的主要环节。 

答： 一、培训总体评估， 培训总体评估着重于三个方面的考察，即培训需求、培训的规划设计以及培训机制等。  

二、受训者反应评估， 学员是接受培训的主体， 他们的培训内容和培训方式有一定的发言权。他们是培训评估活动中的重耍信息来源。 

三、受训者知识、技能学习成果评估，这是在培训即将结束之前，通过对受训者在培训期间所学知识和技能结果的直接评价，进而掌握培训效果的方式。 

四、个人绩效的评估，它仍是培训评估中至关重要的方法。因为它关系到培训的最终目标 是否达成， 学员是否将培训中获取的学识和改进的行为转化为良好的工作绩效。  

五、组织绩效的评估， 提高组织绩效是组织投资培训人力资源所要得到的最终目标。 



