劳动和社会保障法复习资料
一、单项选择题
1、下列争议属于劳动争议的是：（     ）。                                   

A、某企业职工与该企业就年休假问题发生争议  

B、某有限责任公司股东与该公司就分红问题发生争议   

C、张某雇佣下岗职工李某照顾自己患病的母亲，张某与李某就报酬发生的争议 

D、某企业与职工因职称问题而发生的争议

2、根据我国《劳动合同法》的规定，用人单位在用工前与劳动者订立劳动合同的，劳动关系自何时建立（     ）。

A、劳动合同订立之日                     B、用工之日

C、劳动合同鉴证之日                     D、双方当事人口头协议订立劳动合同之日

3、张某与乙公司签订了一份期限为2年的劳动合同，双方在劳动合同中约定的试用期最长可以是多长时间？（     ）

A、1个月             B、2个月

C、3个月             D、6个月

4、根据《劳动法》的规定，因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下，可以：（     ）。

A、每日不得超过4小时，每月不得超过30小时

B、每日不得超过4小时，每月不得超过36小时

C、每日不得超过3小时，每月不得超过36小时

D、每日不得超过3小时，每月不得超过48小时

5、根据《职工带薪年休假条例》的规定，职工累计工作了12年，可以享受多长时间的带薪年休假？（        ）

A、3天      B、5天      C、10天      D、15天

二、多项选择题

1、根据《就业服务与就业管理规定》，用人单位招用人员不得有下列行为：(      )。

A、扣押被录用人员的居民身份证和其他证件

B、以担保或者其他名义向劳动者收取财物

C、要求劳动者提供与劳动合同直接相关的基本情况

D、招用无合法身份证件的人员

2、作为劳动法调整对象的劳动关系具有下列特点：（      ）。

A、主体资格具有法定性

B、产生于社会化生产过程中

C、具有财产与人身双重属性

D、平等性与从属性相互交织

3、在下列情况下，用人单位可以解除劳动合同而无需支付经济补偿的是：（       ）。

A、劳动者在试用期间被证明不符合录用条件

B、劳动者违反用人单位规章制度的

C、劳动者不能胜任工作，经培训仍不能胜任工作

D、劳动者应聘时学历欺诈导致劳动合同无效的

名词解释题

就业歧视

劳务派遣

集体合同
综合计算工时

5、竞业限制义务
简答题

简述劳动法的基本原则。

根据《劳动合同法》的规定，简述用人单位即时解除劳动合同的情形。

简述用人单位劳动规章制度的有效要件。

简述用人单位可以、应当、视为与劳动者签订无固定期限劳动合同的情形。

根据《劳动合同法》，简述劳动合同终止的情形。

案例分析题

张某是某公司员工，2017年5月25日上午参加完公司组织的培训后回到出租屋，发现没带钥匙，于是再骑摩托车找女朋友拿钥匙。上午9时40分左右，摩托车在路上与一辆小轿车发生碰撞，造成张某头部严重受伤。后被送到医院住院治疗，医院诊断为：1.重型开放性颅脑外伤；1.1右侧颞顶部硬膜下血肿；1.2左侧颞顶部硬膜下血肿；1.3左侧额叶脑挫裂伤伴血肿形成；1.4创伤性蛛网膜下腔出血；1.5右颞骨、颅底骨折：脑脊液耳漏；2.全身多处软组织擦伤。根据交警部门出具的《道路交通事故认定书》，认定此次交通事故由小轿车负主要责任，摩托车负次要责任。2017年6月7日，公司向当地人社局提交工伤认定申请。经调查核实，人社局于2017年7月18日作出《不予认定工伤决定书》。张某不服，提起行政诉讼。请问：

（1）根据《工伤保险条例》的规定，应当和视为工伤的情形有哪些？（10分）

（2）你认为张某的受伤是否应当认定为工伤？理由及依据？（10分）

复习资料参考答案

单项选择题

A  2、B  3、B  4、C  5、C  
多项选择题

ABD  2、ABCD   3、略  
名词解释题

1、就业歧视，是指没有合法的目的和原因，基于种族、肤色、宗教、政治见解、民族、社会出身、性别、户籍、残障或身体健康状况、年龄、身高、语言等原因，采取的任何区别、排斥、限制或者给予优惠，其目的或作用在于取消或损害劳动者的就业平等权。
2、劳务派遣，是指劳务派遣单位与被派遣劳动者建立劳动关系，并将劳动者派遣到用工单位，被派遣劳动者在用工单位的指挥监督下从事劳动的新型用工形式。

3、集体合同，略

4、综合计算工时，略

5、竞业限制义务，劳动者与用人单位约定在解除或者终止劳动合同后，不得到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有竞争关系的其他用人单位就业，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的义务。
简答

简述劳动法的基本原则。

答：（1）劳动自由原则。劳动自由原则是指劳动者按照自己的意愿决定是否参加社会劳动以及根据社会需要和自己的特长、兴趣爱好自由选择职业的权利。禁止任何形式的强迫或强制劳动。（适当展开）

（2）劳动者权益保障原则。是指对劳动者合法权益的特别保护或者倾斜性保护。（适当展开）

（3）劳动协调原则。是指劳资双方通过协商、谈判的自治机制，也指国家或政府对劳动关系和劳资利益失衡的适度干预。（适当展开）

2.  根据《劳动合同法》的规定，简述用人单位即时解除劳动合同的情形。（每点1分）

答：①在试用期间被证明不符合录用条件的；

②严重违反用人单位的规章制度的；

③严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；

④劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；

⑤因本法第26条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；

⑥被依法追究刑事责任的。

简述用人单位劳动规章制度的有效要件。

答：略

简述用人单位可以、应当、视为与劳动者签订无固定期限劳动合同的情形。

答：（1）可以：用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。

   （2）应当：有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：

　　（一）劳动者在该用人单位连续工作满10年的；

　　（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满10年且距法定退休年龄不足10年的；

　　（三）连续订立2次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。

（3）用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
5. 根据《劳动合同法》，简述劳动合同终止的情形。

答：有下列情形之一的，劳动合同终止：

　　（一）劳动合同期满的；

　　（二）劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的；

　　（三）劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的；

　　（四）用人单位被依法宣告破产的；

（五）用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的；

（六）法律、行政法规规定的其他情形。

五、案例分析题

答：（1）职工有下列情形之一的，应当认定为工伤：

（一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；

（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；

（三）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；

（四）患职业病的；

（五）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；

（六）在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的。

(七)法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情形。

职工有下列情形之一的，视同工伤：

　　(一)在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的；

　　(二)在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；

　　(三)职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。

（2）张某参加完公司培训后已安全回到出租屋所在地，其下班的目的已经实现，尽管其因意志以外的原因未能进入到出租屋里面，但该障碍不影响其下班目的已实现，故其下班后再从出租屋出发找女朋友拿钥匙，该交通路线已不属于《工伤保险条例》第十四条所规定的“上下班途中”。（5分）此外，忘带钥匙属于生活中的偶发事件而不属于生活中的常态，因此张某忘带钥匙的行为也不属于《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》第六条规定的“从事属于日常工作生活所需要的活动”。故，张某的受伤不应当认定为工伤。

