劳动和社会保障法复习资料
一、多项选择题
1、广义理解的休息休假，可以包括(      )
(A)节假日                      (B)年休假       
(C)探亲假                      (D)参与业余各种社会活动      
(E)接受业余教育和培训
2、劳动法规定的劳动者的休息权有(      )
(A)享有一定期间休息时间总量的权利，即至少16小时/天、平均124小时/周休息
(B)特定时间休息的权利，即在法定节日或单位确定的公休日休息 
(C)按法定工作时间工作的权利，即工作时间不大于8小时/天、44小时/周
(D)对连续休息时间的权，即应当保证每周至少休息1日
(E)可以自行选择享受规定年休假的权利
3、工作日是指法定的以日为计算单位的工作时间。我国实行的工作日的种类主要有(      )
(A)标准工作日                      (B)缩短工作日
(C)不定时工作日                    (D)综合工作日
(E)计件工作日
4、标准工作时间的构成，应包括(      )
(A)每日工作时间不超过8小时        (B)每周工作时间不超过40小时
(C)每周工作时间不超过44小时       (D)延长工作时间每月累计不超过36小时
(E)保证劳动者每周至少休息一日
5、特殊工时制，适用于特殊职工的工时制度，应包括(      )
(A)缩短工作日                      (B)不定时工作日     
(C)综合工作日                      (D)计件工作日      　
(E)标准工作日
6、按国务院有关规定，缩短工作日制度主要适用于(      )
(A)从事有毒有害工作      　        (B)从事条件艰苦工作
(C)从事过度紧张工作      　        (D)从事特别繁重体力劳动
(E)特殊条件下从事劳动和有特殊情况
7、我国法律法规规定，特殊条件下从事劳动和有特殊情况需要实行缩短工作时间的，应(      )
(A)遵照国务院的统一具体规定      
(B)由各省、自治区、直辖市确定
(C)由各省、自治区、直辖市确定和各主管部门按隶属关系提出意见，报人事部批准
(D)由企业根据实际情况自主确定    　
(E)由企业工会确定
8、下述()劳动者，目前我国已实行缩短工作日的(      )
(A)从事矿山井下、高山、有毒有害、特别繁重体力劳动的
(B)实行三班制，从事夜班工作的
(C)哺乳期工作的女职工
(D)建筑、冶炼、地质勘探、森林采伐、装卸搬运等从事繁重体力劳动的
(E)企业自主确定的
9、根据劳动部规定，企业可以实行不定时工时制的，有(      )
(A)企业中高级管理人员、外勤人员、推销人员、部分值班人
(B)因工作无法按标准工作时间衡量的职工
(C)企业中长途运输人员、出租汽车司机和铁路、港口、仓库的部分装卸人员
(D)因工作性质特殊，需机动作业的职工
(E)因生产特点、工作特殊需要，由企业自主决定的部分职工
10、根据劳动部规定，下列()种职工可以实行综合计算工时工作制(      )
(A)交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中因工作性质特殊需要连续作业的;
(B)地质勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限制的行业的部分职工;
(C)受季节影响，生产市场销售淡旺季明显的啤酒、饮料企业的部分职工;
(D)化工行业从事有毒有害工作的职工
(E)从事特别繁重体力劳动的职工
11、按照《劳动法》规定，下述()项工时制的实施，必须经劳动行政部门批准(      )
(A)标准工时制                      (B)综合计算工时制     　
(C)计件工时制                      (D)缩短工时制      　
(E)不定时工时制
12、用人单位延长工作时间必须符合以下规定(      )
(A)必须是生产经营需要         　  
(B)必须与工会协商
(C)必须与劳动者协商，得到劳动者的同意
(D)必须符合限制延长工作时间的(日、月)时间限定
(E)用人单位和劳动者对工作/加班时间事先有约定的除外
13、用人单位违反劳动法规定，延长劳动者工作时间的，可由劳动行政部门(      )
(A)责令检查                        (B)给予警告        　
(C)责令改正                        (D)并可处以罚款     
(E)停业整顿
14、法律、法规规定可以不受一般情况下延长工作时间的条件和法定时数限制的情况有(      )
(A)发生自然灾害、事故或其他原因，威胁劳动者生命健康和财务安全，需要紧急处理的;
(B)生产设备、交通运输线路、公共设施发生故障，影响生产和公众利益，必须及时抢修的;
(C)在法定节日和公休假日内工作不能间断，必须连续生产、运输或者营业的;
(D)必须利用法定节日或公休假日的停产期间进行设备检修、保养的;
(E)为完成国防紧急任务的或为完成国家下达的其他紧急生产任务的;
15、劳动法中规定的延长工作时间每月不得超过36小时的时数限限，应包括(      )
(A)一般情况下平时加点的时间          
(B)一般情况下公休日的加班时间
(C)一般情况下法定节假日的加班时间　
(D)抢修设备安排的加班时间
(E)完成国防工程的加班、加点时间
二、判断题
1、工作时间和休息休假是我国劳动法的基本法律制度。我国劳动法通过工作时间立法，限制加班加点，基本目的就在于实现劳动者的休息权。(      )
2、休息时间，是劳动者休息权的基本内容，休息权是劳动者的一项基本权利。(      )
3、工作时间制度是构成劳动秩序的基本前提，也是确定劳动者权利义务，处理劳动争议的一个依据。(      )
4、标准工作日是指一般情况下劳动者从事工作或劳动的时间，可由企业根据实际自主确定。(      )
5、《劳动法》规定：国家实行劳动者每日工作时间不超过8小时，平均每周工作时间不超过44小时的工时制度。(      )
6、我国标准工作日规定每日工作时间不超过8小时，每周工作时间不超过40小时，只有两项都不符合规定的，即构成对劳动者休息权的侵害。(      )
7、劳动法规定每周至少休息一日，即规定劳动者每周至少有一整个白天的休息时间。(      )
8、标准工作时间适用于中华人民共和国境内的企业单位的职工，不适用国家机关、社会团体、事业单位及其他组织的职工。(      )
9、标准工作日是计算其他工作日种类的依据，也是实行计件工时的依据。(      )
10、实行计件工作的，用人单位应根据标准工时制度确定劳动者劳动定额和计件报酬标准。(      )
11、不定时工作日又称为无定时工作日，是指没有固定工作时间限制的工作日。主要适用于一些因工作性质、工作条件不受标准工作时间限制的工作。(      )
12、经批准实行不定时工作制的职工，其工作日长度超过标准工作日的，不算作延长工作时间，也不给予延长工作时间的工资报酬。(      )
13、综合计算工作日，是指没有固定工作时间限制的工作日。(      )
14、综合计算工作日，是指用人单位根据生产和工作的特点，分别采取以周、月、季、年等为周期综合计算劳动者工作时间的一种工时形式。(      )
15、综合计算工时工作制可采用集中工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时间等方式进行。(      )
三、案例分析题
王某于97年3月与A公司签订为期5年的劳动合同，97年国庆，公司以生产任务紧为由要求王某在10月1日，2日加班两天，不支付加班费，补休两天。王某虽提出异议，但最终还是服从了安排。同年10月8日是星期天，公司因输电设备遭雷击造成生产停顿要求王某加班抢修一天，王某起先拒绝，但在公司执意要求下又一次服从了安排，事后公司给了一天补假，未支付加班费。问：1)本案的第一次加班安排是否妥当?为什么?2)本案的第二次加班安排是否合理?为什么?
四、问答题
问：综合计算工时工作制与不定时工作制的主要相同点与不同点?
五、操作实务题
1、某公司老总授意人事部门，说是根据劳动法的规定工作时间“每天不得大于8小时、每周不得大于44小时”，根据公司的实际情况，需要天天有员工接受/联系客户，公司拟采用每周7天、每天6小时工时制。请问：这样合法吗?为什么?
2、B公司《劳动合同》规定：甲方根据《劳动法》的相关规定，实行每周工作6天，每天7小时工时制度，你认为有不合理之处吗?为什么?如需要修改，该如何修改?










劳动和社会保障法复习资料参考答案
一、多项选择题
1、ABCDE　2、ABD  3、　　4、ABE  5、  6、AB 7、    8、ABCDE
　　9、ABC　　10、ABC  11、 12、ABCD   13、BCD    14、   15、ABC
二、判断题
1、Y2、Y3、4、N5、Y6、N7、N8、N9、10、Y11、Y12、Y13、N14、15、Y
三、案例分析题
答：1)本案第一次加班安排不妥。《劳动法》第四十四条规定，法定休息日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬;这里，不适用采用补休的办法，只能采用按不低于加班人员300%工资报酬的方式制服加班费。2)本案的第二次加班安排合法。因为根据国务院《关于职工工作时间的规定的实施办法》中规定的“必须利用法定节日或公休假日的停产期间进行设备检修、保养的”可以不受加班时间的限制安排劳动者加班;且根据《劳动法》44条规定，休息日安排加班，可以安排补休或者支付不低于本人工资200%的工资报酬;该公司选择补休，符合法律、法规规定。
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五、操作实务题
1、答：不合法。虽然符合“每周不得大于44小时的规定”，但违反了《劳动法》同时的另一项规定：“用人单位应同时保证每周至少休息一天”


2、答：
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