劳动法学复习资料

一、单项选择题

1． 劳动法的首要原则是（      ）。

A．保障劳动者的劳动权       B．物质帮助权      C．报酬权限       D．休息休假权

2． （      ）是劳动权的核心。

A．择业权和劳动报酬权       B．就业权和择业权

C．休息休假权和劳动保护权   D．劳动保护权和职业培训权

3． 所谓（     ）是对劳动者权益和权能的保护，包括人身权益和财产权益、法定权利和约定权益。

A．基本保护                 B．优先保护        C．全面保护       D．部分保护

4． 政府制定或调整重大劳动关系标准时应当贯彻“三方原则”，即政府、工会、（      ）共同参与决定。

A．企业                     B．员工            C．员工代表       D．企业家协会

5． 不属于社会保险特征的是（      ）。

A．自由性                   B．社会性          C．互济性         D．补偿性

6． （      ）在国家的法律体系中具有最高法律效力。

A．劳动法律                 B．宪法            C．国务院劳动行政法规      D．劳动规章

7． （      ）是劳动法最主要的表现形式。

A．劳动法律                 B．宪法            C．国务院劳动行政法规      D．劳动规章

8． （      ）是当前我国调整劳动关系的主要依据。

A．劳动法律                 B．宪法            C．国务院劳动行政法规      D．劳动规章

9． 劳动和社会保障部发布的规范性文件称为（     ）。

A．劳动法律                 B．宪法            C．国务院劳动行政法规      D．劳动规章

10． 将①宪法、②劳动法律、③行政法规按照法律效率从高到低的顺序排列正确的是（     ）。

A．①②③                   B．③①②          C．①③②                  D．②①③

11． （     ）不具有法律效力。

A．立法解释                 B．任意解释        C．司法解释                D．行政解释

12． （     ）是雇员与雇主确定劳动关系、明确双方权利义务的协议。

A．劳动合同             B．雇用规则         C．司法解释           D．集体合同

13． （     ）是通过工会与雇主或雇主协会按照合法的程序，经过集体谈判达成的关于一般劳动条件的协议。

A．劳动合同             B．判例法           C．司法解释            D．集体合同

14． （     ）是以法律共同体的长期实践为前提，以法律共同体的普遍的法律确信为基础。

 A．法官法              B．判例法           C．习惯法              D．成文法

15． （     ）是指劳动法的各项具体劳动法律制度的构成和相互关系。

A．劳动法的体系         B．劳动法的渊源     C．劳动法的原则        D．劳动法的内容

16． （     ）包括工作时间和休息休假制度、工资制度、劳动安全卫生制度以及女职工和未成年工特殊保护制度等。

A．促进就业法律制度     B．劳动标准制度      C．职业培训制度       D．社会保险和福利制度

17． 劳动法规定的劳动标准为（     ）劳动标准，具有单方面的（     ）。

A．最高，非强制性       B．最低，非强制性    C．最高，强制性       D．最低，强制性

18． （    ）在于保障劳动者的物质帮助权，其功能是使劳动者在年老 、患病、工伤、失业和生育等情况下能够获得帮助和补偿。

A．促进就业法律制度     B．劳动标准制度      C．职业培训制度       D．社会保险和福利制度

19． 劳动法监督检查的（    ）既包括《劳动法》各项规定的实施状况，也包括劳动法律部门各项劳动法律规范的实施状况。

A．内容                 B．目的              C．客体               D．方式

20． （     ）是指劳动法律规范在调整劳动关系过程中所形成的劳动者与用人单位之间的权利义务关系。

A．劳动法律关系         B．劳动合同关系      C．劳动行政关系       D．劳动服务关系

二、多选题

1．劳动法基本原则的特点是（        ）。

A．反映劳动法律部门的特点                     B．是指导性的法律规范

C．反映调整的劳动关系的特殊性                 D．高度的稳定性

E．高度的权威性

2．劳动法基本原则的作用是（       ）。

A．反映劳动法律部门的特点                     B．作为指导性的法律规范

C．指导劳动法的制定、修改和废止               D．指导劳动法的实施E．有助于理解、解释劳动法

3．劳动法基本原则的内容是（       ）。

A．保证劳动者劳动权原则                       B．平等就业权原则

C．劳动关系民主化原则                         D．自由择业权原则

E．物质帮助权原则

4．劳动权保障具体体现为（       ）。

A．平等就业权       B．基本保护       C．自由择业权        D．全面保护       E．优先保护

5．下列属于劳动权的是（       ）。

A．平等就业权       B．劳动报酬权     C．自由择业权        D．休息休假权     E．职业培训权

6．下列属于劳动关系民主化原则的是（       ）。

A．参加和组织工会的权利               B．平等协商的权利            C．集体协商权       

D．共同决定权                         E．知情权

7．属于社会保险特征的有（     ）。

A．自由性           B．社会性         C．互济性             D．补偿性        E．知情权

8．下列属于法律渊源的有（      ）。

A．劳动法律 B．行政规章C．正式解释 D．雇用规则E．地方性劳动法规

9．根据解释主题的不同，正式解释分为（     ）。

A．立法解释 B．司法解释C．行政解释 D．任意解释E．合同解释

10．下列属于劳动法构成体系的有（      ）。

A．促进就业法律制度 B．劳动标准制度C．职业培训制度 D．社会保险和福利制度

E．劳动争议处理制度

三、名词解释

1．劳动法律关系主体：

2．标准工作日：

3．无效劳动合同：

4．社会保险：

四、简答题

1．国际劳工组织的特点及其主要机构有哪些？

2．什么是劳动合同？它有哪些特点？

五、案例题

1．某厂以正常工作安排为由，拒付职工的加班工资。职工不服，推举2名职工代表200名职工向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。该委员会收到申请书8日后决定受理，并于3个月后作出裁决，裁定该厂依法支付职工的加班工资及经济补偿金。裁决书于裁决当日送交双方当事人后结案。

试分析：

（1）该争议的性质是什么？应适用何种处理程序？

（2）仲裁委员会在处理过程中是否有错？为什么？

一、单项选择题
1.A   2.B   3.   4.D   5.A   6.   7.A   8.C   9.D   10.  

11.B  12.  13.D  14.C  15.A  
二、多选题
    2.CDE    3.     4.BDE     5.ABCDE

6.ABCDE     7.BCD    8.ABCDE   9.    10.

三、名词解释
1．劳动法律关系主体：是指在实现社会劳动过程中依照劳动法律规范享受权利和承担义务的当事人。（即劳动法律关系的参加者，一方是劳动者，另一方是用人单位。它是构成劳动法律关系的第一要素。）

2．标准工作日：

3．无效劳动合同：指当事人违反法律规定，订立的不具有法律效力的劳动合同。它从订立的时候起，就没有法律约束力。

4．社会保险：指劳动者因年老、伤病、残疾、生育、死亡造成劳动能力丧失或失去职业岗位等客观情况，导致经济困难而从国家和社会获得补偿和物质帮助的保障制度。

四、简答题

1．国际劳工组织的特点及其主要机构有哪些？

答：一、国际劳工组织的特点是组织上的三方原则。即在国际劳工各种组织和会议上，各国代表团必须由政府、雇主、工人三方代表组成，参加讨论，进行表决。
二、国际劳工组织的组织机构，主要有三：
（1）国际劳工大会；是最高权力机关；
（2）理事会；是执行机构；
（3）国际劳工局是常设秘书处。
此外，国际劳工组织还设有许多产业性、专门性、地区性的委员会
什么是劳动合同？它有哪些特点？

答：劳动合同亦称劳动契约，是指劳动者与用人单位之间为确立劳动关系，依法协商达成的双方权利和义务的协议。其特点有五：
五、案例题

1．某厂以正常工作安排为由，拒付职工的加班工资。职工不服，推举2名职工代表200名职工向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。该委员会收到申请书8日后决定受理，并于3个月后作出裁决，裁定该厂依法支付职工的加班工资及经济补偿金。裁决书于裁决当日送交双方当事人后结案。

试分析：

（1）该争议的性质是什么？应适用何种处理程序？

（2）仲裁委员会在处理过程中是否有错？为什么？

答：

一、本案涉及的职工一方当事人在30人以上，属于集体劳动争议。

职工一方已推举代表申请仲裁，仲裁委员会应组成特别仲裁庭，适用特别处理程序。

