

《劳动经济学》复习资料
简答题

1.简述计件工资的适用范围。

答：

计件工资是依据工人合格产品数量（作业量）和计件工资率计算工资报酬的工资支付形式。适用范围：（1）产品质量、数量可以精确检验；

（2）取决于工人的勤奋和努力；

（3）产品品种比较单一且大批量生产的行业和企业。
2.简述缩短劳动时间对经济可能产生的积极影响。

答：

（1）劳动的各个要素得到充分利用；

（2）劳动产品增多；

（3）有利于节约能源；

（4）有利于扩大就业；

（5）有利于提高劳动者素质；

（6）有利于促进第三产业发展。
3.简要说明内部劳动力市场的作用。

答：

保护企业人力资本；激励内部人才；有利于良性竞争。（需适当补充说明）

4.试论改变工会对劳动力的需求的影响因素。

答：

（1）导致最终产品需求移动的政策。

（2）通过立法手段来执行一种提高成本战略，即提高那些对工会会员存在潜在替代威胁的其他生产要素的成本。

（3）工会支持对移民进行限制性立法的。

（4）限制其他投入对劳动力进行替代的做法一般都是发生在集体谈判过程中。

（5）工会限制劳动者进入某一职业。

5.为什么个人劳动力供给曲线是向后弯曲的？ 

答：

   个人劳动供给曲线
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     W2
     W1
       0
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   W提高，收入效应和替代效应同时发生，在W2以前，替代效应大于收入效应，在W2以后，收入效应大于替代效应。
6.简述劳动力流动的条件。

答：

（1）劳动力的个人所有权；

（2）不同地区和工作之间存在着经济福利方面的差异；

（3）社会对劳动者就业给予充分的自主权；

（4）社会分工所造成的劳动技巧和工作能力的专门化。
五、论述题
1.试对企业特殊培训进行成本－收益分析。

答：

特殊培训是指接受培训的技能使提供培训的企业比其他企业更有效地提高劳动力生产率。如果这种技能对其他企业工人的生产率毫无价值，就可称为完全特殊训练。成本和收益合理地都属于企业。而工人在培训期间不降低工资，不耗费投资成本，在培训结束后工资仍处于原来水平。 

由于受训后，工人生产率高，因此MRPL呈阶梯状。企业支付特殊培训的成本，又在以后获得的收益中弥补成本。但这仅是可能的工资效应。

事实上出现的情况是：工人在接受特殊培训后提高了企业劳动生产率，如果不能获得更高的工资，也有可能离开企业。企业的成本得不到任何收益，成为不利的投资。因此，企业必须考虑对工人投入特殊培训成本又不使工人离开企业的措施。

    企业可以在培训期间支付较低工资（避免无代价的投资带来的该岗位劳动力供给量增加），以培训后的收益的一部分提高工人的工资。这样，企业和工人分享成本和收益，两者可以从特殊培训中获得合理的收益率，又可使接受过培训的工人不离开企业。

2．论述现代市场经济国家实施人力政策的理论依据及其新内容。

答：

人力政策是政府通过对劳动力进行重新教育和培训，提高其就业适应能力，达到改善劳动力供给结构，提高劳动力市场运行效率等目的的政策。

（1）加大人力资本投资力度

（2）加强职业指导和职业介绍

（3）激励就业的措施

（4）实施创业及就业计划

（5）开发临时性就业岗位


