劳动经济法复习资料
一、单项选择题

1、我国所有的经济资源都是稀缺的，但(       )是相对过剩的。

A、土地资源                B、劳动力资源                C、矿产资源        

2、“由于追逐他自己的利润，他经常促进了社会利益”是描述(       )。

A、供给创造需求理论        B、看不见的手的理论          C、利润最大化理论

3、劳动经济学是(       )现象系统化了的理性认识。

A、劳动力市场              B、劳动力供求                C、劳动力交换

4、比较明确的劳动力生产部门是(       )。

A、工业部门                B、农业部门                  C、家庭

5、收入指某个时间内个人和家庭的劳动所得和(       )。

A、工资所得                B、非劳动所得                C、劳动报酬

6、劳动是人类使用生产资料创造自身生存和发展所必需的物质财富和精神财富的(       )活动。

A、有价值的                B、有希望的                  C、有目的的

7、雇佣调整函数是指企业(       )与最佳目标雇用量之间的函数关系。

A、最大雇佣量              B最小雇佣量                  C、现有雇佣量。

8、劳动力需求是指一定时间内，在(       )下雇主愿意并且能够雇用到的劳动力数量。

A、某种工资率下            B、某种劳动生产率下           C、某种价格比率下

9、企业在雇用劳动力时，企业愿意支付的工资率定义为(       )。

A、劳动力供给价格          B、劳动力需求价格             C、劳动力均衡价格。

10、长期成本曲线是资本和劳动投入都可变动时，若干短期平均成本的(       )的连辍轨迹。

A、最低点                  B、最高点                     C、相切点

二、多项选择题

1、按失业的成因划分的失业类型包括（      ）。

A、磨擦性失业    B、技术性失业    C、结构性失业    D、季节性失业    E、周期性失业

2、产生磨擦性失业的原因有（     ）。

A、市场组织不完备                                         B、劳动力供求信息不灵    

C、科学技术的进步，使得提高的劳动生产率取代一部分劳动力   D、季节变化

E、行业与企业发生调整或转移

3、下列选项中属于失业人员的有（     ）。

A、16周岁以上各类学校毕业或肄业的学生中初次寻找工作但尚未找到工作者

B、企业宣布破产后尚未找到工作的人员

C、被企业终止、解除劳动合同或辞退后尚未找到工作的人人员

D、辞去原单位工作后尚未找到工作的人员

4、下列关于自然失业率的说法，正确的是（     ）。

A、由美国经济学家弗里德曼提出                  

B、属于正常性失业

C、是劳动力市场处于均衡状态下的失业率

D、当自然失业率在4%-6%左右时，失业水平已经严重地影响了充分就业的实现

5、社会公平的内涵应包括（     ）。

A、人们的社会地位平等，人人都具有同等生存和发展的权利

B、权利与义务基本对称

C、收入差距合理而不悬殊

D、收入分配保证每个成员最基本的生活需要得到满足

三、判断题

1、劳动力交换是人力资本与物力资本的结合。（     ）

2、失业是价值规律调节劳动力供求的必然现象。（     ）

3、内部劳动力市场的组织原理是源于价格或经济关系。（     ）

4、长期劳动力需求弹性比短期劳动力需求弹性要小。（     ）

5、人均收入最大化目标的企业存在着让劳动力流动的倾向。（     ）

6、财政收入最大化目标的公共部门将比服务最大化目标的公共部门雇用更多的公务人员。（     ）

7、从劳动力供给的意愿性看，劳动力供给量即劳动力资源数量不等同于劳动力的实际使用量。（     ）

8、道格拉斯——有泽法则认为丈夫的收入越高，妻子的劳动参与率越低。（     ）

9、在劳动力市场上，雇主既有选择性又有流动性，而雇工只有选择性而没有流动性。（     ）

10、福利按人而论，所以与劳动者的个人劳动量相关。（     ）

四、名词解释

1.劳动经济学：

2.工资刚性：

3.自然失业率：

4.劳动力需求弹性：

5.就业弹性：

四、论述题

1、什么是劳动力市场的U—V分析？

2、简答舒尔茨人力资本理论的主要内容。

五、分析题

1 、表中数据是根据 2000 年第五次全国人口普查长表抽样数据计算出来的我国劳动年龄人口的劳动参与率情况。

我国劳动年龄人口的劳动参与率情况表
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请问：

你从表中发现了什么规律 ?(2) 试着解释表中的现象 ?

劳动经济学答案

一、单项选择题
1.B   2.    3.A   4.    5.B   6.    7.C   

二、多选题
ABCDE    2.ABE    3.ABCD   

四、名词解释

1.劳动经济学：研究劳动力市场及其运行规律的学科。

2.工资刚性： 
3.自然失业率：劳动力市场既不存在过多的供给，也不存在过多的需求时的失业率。

4.劳动力需求弹性：劳动力需求量与工资率变化百分比之比。

5.就业弹性： 
五、

1.什么是劳动力市场的U—V分析？

答：（1）从劳动力过剩和劳动力短缺的关系出发研究劳动力市场资源分配功效的方法；（2）目的是说明均衡失业率；（3）划定U=V的分界线。

2.简答舒尔茨人力资本理论的主要内容。

答：（1）人力资本是主要资源；

（2）人力资本投资效益大于物力资本投资效益；

（3）人力资本以教育投盗为主体；

（4）人力资本理论是对传统经济理论的重大创新。

分析题

参考答案 ：从表中可发现以下规律：（ 1 ）劳动参与率是中间高两头小；（ 2 ） 25 岁以上女性劳动力的劳动参与率明显低于男性； 50 岁以后女性的劳动参与率只到男性的一半。

究其原因：（ 1 ） 25 岁以前，主要是求学的年龄段，虽然 20 —— 24 岁的女性的劳动参与率比男性略低，但总体而言，劳动参与率在这个阶段是爬升阶段。

