商业银行经营管理复习资料
单选题 
1.从外部环境来看，一次转型的提出主要是为了应对（C)。

A.金融脱媒的挑战  B.资本硬约束的挑战  C.利率市场化的挑战

关于银行服务管理体系，以下正确的是:(A)。

服务提供、服务协同、服务监督三位一体

服务提供、服务支持、服务监督三位一体

服务提供、服务支持、服务管理三位一体

D.以上均错

以下关于从业人员行为合规的观点，错误的是:(A)。

从业人员行为合规的依据是法律、规则、准则，并不包括各项内部规章制度

从业人员行为合规是银行依法合规经营的基础

从业人员行为合规是员工职业发展的保障

D.从业人员行为合规造就员工良好的职业素质和职业操守

(A）为银行的内控管理职能部门。

A.法律合规部  B.监察保卫部  C.审计部  D.内控办

银行公司金融客户经营体系是建设数量充足、结构合理、(B)、价值充分的客群。

A.快速成长  B.梯度成长  C.价值成长  D.合理成长

下列选项关于在“移动优先”基础上，进一步明确招商银行的金融科技总体策略，错误的是(A)。

A.短期化  B.数据化  C.网络化  D.智能化

弹性福利中可选福利不包括。(C.)

A.长期保险  B.休假福利  C.短期保险   D.一次性费用

新柜员在上岗前,需完成(A)难度的服务通关认证。

A.初级  B.中高级  C.中级  D.高级

9.铁三角指的是(A)。

A.客户经理、产品经理、审贷官
B.客户经理、客户经理助理、产品经理

C.客户经理助理、产品经理、审贷官

D.客户经理、产品经理、IT团队

10.银行面对的外部挑战不包括(A)

成本约束不断增大          B.利率市场化加速

C.同业及异业竞争持续加剧    D.监管政策日趋严格

多选题
1.信用风险内部评级的核心应用包括(ABCD）等。

A.客户准入   B.风险报告  C.预警监控   D.授信审批

2.以下哪些是专业岗位后备人才库的特点。(ABCD)

A.打破行政属性 B.广开报名渠道 C.员工自愿报名 D.鼓励一专多能

3.公司金融体制改革需要构建并不断完善哪些配套机制?(ABCD)

A.千部配置机制B.资源配置机制C.考核激励机制D.交叉销售机制

4.完整的风险文化体系包括:(ABCD)

A.风险理念  B.风险制度  C.风险行为   D.风险物质

5.能够从激烈竞争中脱颖而出的优秀零售银行，应该是坚持以“客户为中心”的理念，遵从（ABD)。

传统与创新的统一       B.人与科技的统一    

C.以上只有1项是         D.金融与生活的统一

6.金融科技在授信业务流程中可以广泛应用于(ABCD）等。

A.图像识别   B.智能审批   C.电子印章   D.智能后督

7.运营条线员工的职业发展通道包括:(AB)。

A.管理通道   B.专业通道   C.市场通道   D.主管通道

8.打造适应客群建设要求的产品体系,重点体现在以下几个方面:(ABCD)。

A.直扑前沿   B.风险管理    C.不断聚焦    D.持续创新

三、判断题

1.绩效管理是一种目标导向的管理模式。（对） 

2.e招贷是用来深入挖掘消费信贷经营潜力的产品。（对）
3.内部控制涉及企业的所有单位和所有人员。（对）
4.零售银行部负责财富管理产品、金卡及以上客群经营。（错）

5.运营柜员服务通关认证内容包括服务培训、知识测试、情景通关、实操监测。（对）
6.风险管理能力是商业银行核心竞争力的集中体现。（对）
7.良好的风险文化，是打造百年招银的根本。（对）
8.金融科技是一种更轻的模式，金融科技银行是深入推进“轻型银行”战略转型的重要举措，并不是“重打鼓，另开张”。（对）
四、简答题
建设金融科技能力的原则包括下列哪些?

答：1以生态建设推动业务转型 
2研究建立差异化考核体系

3以基础设施建设夯实技术支撑 
4加强业务与科技的融合
2.体制改革前，总分支模式的主要问题？

答：1总行战略难以在支行得到有效落实
2总分行行政化色彩浓厚，中台支持不足   

3专业化细分不足  

4管理层级多、流程效率低下

3.商业银行打造最佳客户体验银行的几大任务？

答：1.不忘服务初心，深化转型，持续推动服务升级

2.构建支撑转型发展的全面风险管理体系

3.打破竖井，构造“以客户为中心”的业务流程

4.实现金融科技银行质的飞跃
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