
商法学复习资料
一、单项选择题

1、下列哪项不属于商事部门法？（    ）

A.公司法           B.劳动法            C.证券法           D.基金法
2、下列哪项不属于交易安全原则的主要体现？（    ）

A.公示主义

B.强制主义

C.加重责任

D.资本充实
3、下列那一项不属于董事会的职权？（    ）

A.决定公司的经营计划和投资方案

B.决定公司的年度财务预算方案、决算方案

C.决定公司内部管理机构的设置

D.决定聘任或者解聘公司经理及其报酬事项
4、下列哪项不属于我国商法的正式渊源？（    ）

A.交易习惯         B.民商事法律        C.司法解释        D.地方性法规
5、张某是红叶有限公司的小股东，持股5%；同时，张某还在枫林有限公司任董事，而红叶公司与枫林公司均从事保险经纪业务。红叶公司多年没有给张某分红，张某一直对其会计账簿存有疑惑。关于本案，下列哪一选项是正确的？（    ）

A．张某可以用口头或书面形式提出查账请求

B．张某可以提议召开临时股东会表决查账事宜

C．红叶公司有权要求张某先向监事会提出查账请求

D．红叶公司有权以张某的查账目的不具正当性为由拒绝其查账请求
6、甲有限责任公司成立于2014年4月，注册资本为1000万元，文某是股东之一，持有40%的股权。文某已实缴其出资的30%，剩余出资按公司章程规定，应在2017年5月缴足。2015年12月，文某以其所持甲公司股权的60%作为出资，评估作价为200万元，与唐某共同设立乙公司。对此，下列哪一选项是正确的?（    ）

A.因实际出资尚未缴纳完毕，故文某对乙公司的股权出资存在权利瑕疵 

B.如甲公司经营不善，使得文某用来出资的股权在1年后仅值100万元，则文某应补足差额

C.如至2017年5月文某不缴纳其对甲公司的剩余出资，则甲公司有权要求其履行D.如至2017年5月文某不缴纳其对甲公司的剩余出资，则乙公司有权要求其履行

7、彭兵是一家(非上市)股份有限公司的董事长，依公司章程规定，其任期于2017年3月届满。由于股东间的矛盾，公司未能按期改选出新一届董事会。此后对于公司内部管理，董事间彼此推诿，彭兵也无心公司事务，使得公司随后的一项投资失败，损失100万元。对此，下列哪一选项是正确的?（    ）

A.因已届期，彭兵已不再是公司的董事长

B.虽已届期，董事会成员仍须履行董事职务

C.就公司100万元损失，彭兵应承担全部赔偿责任

D.对彭兵的行为，公司股东有权提起股东代表诉讼

8、张某与潘某欲共同设立一家有限责任公司。关于公司的设立，下列哪一说法是错误的？(     )

A.张某、潘某签订公司设立书面协议可代替制定公司章程

B.公司的注册资本可约定为50元人民币

C.公司名称可以包含张某的姓名

D.张某、潘某二人可约定以潘某住所作为公司住所

9、荣吉有限公司是一家商贸公司，刘壮任董事长，马姝任公司总经理。关于马姝所担任的总经理职位，下列哪一选项是正确的？（    ）

A.担任公司总经理须经刘壮的聘任

B.享有以公司名义对外签订合同的法定代理权

C.有权制定公司的劳动纪律制度

D.有权聘任公司的财务经理
10、关于合伙企业与个人独资企业的表述，下列哪一选项是正确的? （     ）

A.二者的投资人都只能是自然人

B.二者的投资人都一律承担无限责任

C.个人独资企业可申请变更登记为普通合伙企业

D.合伙企业不能申请变更登记为个人独资企业
二、判断题

1、商事活动的效率性是商事行为区别于民事行为的本质属性。商法学在推动中国商法理论系统化、体系化的过程中，应当始终保护商事活动的效率性。                               （     ）

2、绝对商事行为既可以进行法律限定列举，也可以进行法律推定解释，包括投机性买卖行为、票据行为、证券交易行为等。                                                     （     ）
3、我国实行民商合一的立法体例，在商法规范的适用上，民事一般法的适用要优先于商事特别法。（     ）

4、法人人格否认制度是保护债权人的重要手段。当公司法人人格可否定也可不否定时，人民法院应当判决否定法人人格，以保护债权人的合法权益。                               （     ）
5、基于公司治理的需要，有限责任公司可以依法和员工约定，员工离职时股份由公司回购。（     ）

三、名词解释

1、商事主体

2、募集设立

3、董事会

4、股东的优先购买权

四、简答题

1、简要回答商法学的功能。

2、简要回答公司组织机构设置的基本原则。

五、论述题

1、试述公司的人格。

六、案例分析题

1、案情：昌顺有限公司成立于2012年4月，注册资本5000万元，股东为刘昌、钱顺、潘平与程舵，持股比例依次为40%、28%、26%与6%。章程规定设立时各股东须缴纳30%的出资，其余在两年内缴足;公司不设董事会与监事会，刘昌担任董事长，钱顺担任总经理并兼任监事。各股东均已按章程实际缴纳首批出资。公司业务主要是从事某商厦内商铺的出租与管理。因该商厦商业地理位置优越，承租商户资源充足，租金收入颇为稳定，公司一直处于盈利状态。

2014年4月，公司通过股东会决议，将注册资本减少至3000万元，各股东的出资额等比例减少，同时其剩余出资的缴纳期限延展至2030年12月。公司随后依法在登记机关办理了注册资本的变更登记。

公司盈利状况不错，但2014年6月，就公司关于承租商户的筛选、租金的调整幅度、使用管理等问题的决策，刘昌与钱顺爆发严重冲突。后又发生了刘昌解聘钱顺的总经理职务，而钱顺又以监事身份来罢免刘昌董事长的情况，虽经潘平与程舵调和也无济于事。受此影响，公司此后竟未再召开过股东会。好在商户比较稳定，公司营收未出现下滑。

2016年5月，钱顺已厌倦于争斗，要求刘昌或者公司买下自己的股权，自己退出公司，但遭到刘昌的坚决拒绝，其他股东既无购买意愿也无购买能力。钱顺遂起诉公司与刘昌，要求公司回购自己的股权，若公司不回购，则要求刘昌来购买。一个月后，法院判决钱顺败诉。后钱顺再以解散公司为由起诉公司。虽然刘昌以公司一直盈利且运行正常等为理由坚决反对，法院仍于2017年2月作出解散公司的判决。

判决作出后，各方既未提出上诉，也未按规定成立清算组，更未进行实际的清算。在公司登记机关，该昌顺公司仍登记至今，而各承租商户也继续依约向公司交付租金。

（1）昌顺公司的治理结构，是否存在不规范的地方?为什么?

（2）钱顺以监事身份来罢免刘昌董事长职位是否合法?为什么? 
（3）法院判决不支持“钱顺要求公司与刘昌回购自己股权的诉求”是否合理?为什么?
商法学复习资料答案
一、单项选择题

1——5： B D B A D     6——10：
二、判断题

1——5： F F F F F 

三、名词解释

1、商事主体：商事主体是依照商法的规定具有商事权利能力和商事行为能力，能以自己的名义独立从事商事行为，在商事法律关系中享有权利和承担义务的个人和组织。
2、募集设立：指公司的资本由发起人全部认购，不向发起人之外的任何人募集而设立公司的方式。

3、董事会：由股东会选举产生，在股东会领导下的公司业务执行机构。。
4、股东的优先购买权：指除股权转让人以外的其他股东享有的在同等条件下优先购买转让的股权的权利。

四、简答题

1、简述商法学的功能

商法学是以商法的一般理论与制度及商事部门法理论与制度为研究对象的部门法理论与学科，是法学理论体系与学科体系的重要组成部分。

（1）商法学有助于构建和发展中国特色社会主义商法。

（2）商法学有助于完善中国特色社会主义商事制度。

（3）商法学将推动当代中国法制文化观念的变革。

（4）商法学是树立社会商业道德，推动社会主义精神文明建设的助力。

（5）商法学是我国实现国际经济战略的重要法制理论依托。
2、简述公司组织机构设置的基本原则

公司组织机构是为了适应公司的组织机能而依法设置的实现其民事权利能力和商事行为能力的有机统一的组织系统，通常包括公司的意思形成机构、业务执行机构和内部监督机构。

（1）分权制衡原则。各国公司的组织机构大都按照所有权和经营权相分离的原则来设置，普遍遵循决策权、执行权、监督权三权相互配合、相互制约的思想。

（2）效率优先原则。公司是以营利为目的的社团法人，面对瞬息万变的现代商事活动，公司必须高效运作。

（3）民主与集中相结合原则。保证公司的决议能代表与反映内部成员之共识，且客观上符合该团体的最大利益。与此同时，需要赋予公司高级管理人员以更多的经营自主权，在保证不滥用的权利的前提下，达到科学、高校决策的目的。
五、论述题
 1、论述公司的人格

一、公司人格的独立

依法设定，经核准登记的公司，取得法人资格。

（一）公司的独立人格主要表现在两方面：

（1）公司能够独立地承担民事责任；（2）公司必须独立于股东之外。

（二）公司之所以能具有独立人格的原因是：

（1）公司具备了团体人格独立地四大要素，即独立财产、独立名称、独立意思和独立责任。

（2）公司与股东人格分立，即股东仅以出资额为限对公司承担责任。

（三）公司需要独立承担民事责任，故公司的对外投资、提供担保会受到限制。

（1）公司对外投资的对象受到限制，公司不得成为对所投资企业的债务承担连带责任的出资人。

（2）公司对外投资、提供担保的表决程序较为严格。

二、公司人格的否认

    公司的人格否认是指在具体的法律关系中，基于特定事由，否认公司的独立法人人格，使股东对公司债务承担无限责任。

    法律应充分肯定公司人格独立的价值，将维护公司的独立人格作为一般原则。同时，又不能容忍股东滥用公司法人独立地位和股东有限责任，损害公司债权人的利益。因而，公司人格否认原则始终是、也只能是对公司人格独立原则的有益而必要的补充。

适用公司人格否认原则需要股东在客观上存在着滥用公司法人人格和股东优先责任的行为，主要表现在：

（1）人格混同，即该公司与他公司之间没有严格的区别。

（2）财产混合，即公司的营利与股东的收益之间已无区别。

（3）虚拟股东，虚拟的目的是规避法律或逃避债务。

（4）不正当控制，表现为母公司对子公司实施了过度控制。

六、案例分析题

（1）存在。1、昌顺公司股东人数较少不设董事会的做法符合《公司法》第50条规定，但此时刘昌的职位不应是董事长，而应是执行董事。2、昌顺公司股东人数较少不设监事会符合《公司法》第51条第1款规定。但是按该条第4款规定，董事、高级管理人员不得兼任监事，而钱顺不得兼任监事。

（2）钱顺罢免刘昌不合法。钱顺兼任公司监事是不符合公司法规定，即使在假定钱顺监事身份合法，根据《公司法》第53条，监事对公司高董，只有罢免建议权，而无决定权。因此，刘昌的执行董事地位不受影响。

（3）合理。依《公司法》第74条第1款，股东回购请求权仅限于该款所列明的三种情形下对股东会决议的异议股东（即公司连续五年不分红决议、公司合并分立或转让主要财产决议、公司存续上的续期决议），钱顺情形显然不符合该规定。而就针对其他股东的强制性的股权购买请求权，现行公司法并无明文规定。即在现行公司法上，股东彼此之间并不负有在特定情况下收购对方股权的强制性义务；即使按照《公司法解释二》第5条，法院在审理解散公司的案件时，应尽量调解，并给出由其他股东收购股权的调解备选方案，也不能因此成立其他股东的收购义务。故钱顺对股东刘昌的诉求，也没有实体法依据。
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