学前教育评估复习资料
1、 [bookmark: _Hlk181693658]判断题
1、学前教育评价应遵循客观性和主观能动性相结合的原则。（  ）
2、评价幼儿教师的备课质量、教学质量和孩子们的活动情况，这几个方面的评价标准属于职责标准。（  ）
3、根据评价标准的手段分，可分为定量标准和定性标准。（  ）
4、直接回答问题的谈话是了解幼儿自我意识和自我评价能力发展的情况时常用的工具。（  ）5、自由回答问题的谈话法是了解幼儿教师对幼儿的态度、责任心的工具。（  ）
6、对幼儿认知发展能力评价时，可以从居住条件、家庭关系、家长文化水平等多方面进行抽样调查，通过因素分析，来进行统计。（  ）
7、对幼儿认知发展能力评价时，可以从居住条件、家庭关系、家长文化水平等多方面进行抽样调查，通过参数分析，来进行统计。（  ）
8、泰勒模式是以决策为中心的评价模式。（  ）

2、 名词解释
1、 形成性评价
2、 幼儿教师评价指标
3、 测验的信度和效度

3、 问答题
1、 概述学前儿童发展评价的基本原则，以及如何贯彻这些原则。
2、	影响主评心理的因素有哪些？如何调控？

答案
1、 判断题
1对 2对 3对 4对 5对 6对 7错 8错 

二、名词解释
1、形成性评价：指在某项学前教育计划或方案实施的过程中进行的评价，又称“过程中的评价”。其主要目的是在计划或方案实施的过程中不断获得改进计划或方案的依据，从而不断调整、修改学前教育计划或方案，以期提高计划或方案的质量。
2、幼儿教师评价指标：指针对幼儿教师的任职条件和工作效果制定出的具体的评价指标。分幼儿教师结构的评价指标、幼儿教师素质情况的评价指标；幼儿教师工作的评价指标。
3、测验的信度：信度是指可靠性或一致性的程度。测验的信度是指测验的结果的可靠
性或一致性程度。一个好的测验，对同一组被试先后施测两次，测验的结果应当保持
一致。测验的效度：效度是指有效性程度。测验效度是指测验实际测量出其所要测量
的特质的程度。

3、 问答题
1、概述学前儿童发展评价的基本原则，以及如何贯彻这些原则。
[bookmark: _GoBack]答题要点：学前儿童发展评价的基本原则有：（1）发展性原则：指学前儿童评价要以促进学前儿童发展为目的，为学前儿童的发展服务，不仅要关注学前儿童的现实表现，更要重视全体学前儿童的未来发展，重视每个学前儿童在已有水平上的发展与提高，评价从注重“过去”和“现在”，转向注重“将来”和“发展”。（2）多元化原则。指学前儿童评价要从学前儿童发展的多样性、动态性出发，多视角、多向度、多层面、多侧面地认识问题，多渠道收集信息，以达到促进评价对象发展的目的。多元化原则包括评价内容、标准、方法、主体等多元化，评价既要体现共性，更要关心学前儿童的个性；既要关心结果，更要关心过程。（3）全息性原则。指学前儿童评价必须反映学前儿童学习和发展的全部信息，贯穿于学前儿童学习活动的全过程，全面、全员和全程采集和利用与学前儿童发展有关的评价信息。同时，把教学过程与评价过程融为一体，最大限度地发挥评价的导向、反馈、诊断、激励等功能。（4）差异性原则。指对学前儿童的评价要从学前儿童实际出发，在评价内容、方法、标准等方面要考虑学前儿童的特点和个性差异，不能一刀切，使每一个学前儿童通过评价都能得到发展和提高。
贯彻学前儿童发展评价的原则应考虑如下问题：
（1）贯彻发展性原则，一是在思想观念上树立发展性评价观,；二是坚持用发展的眼光看
待学前儿童,；三是多用肯定性评价；四是确定评价目标、标准、程序、方法、主体、得
出评价结论等，要充分考虑学前儿童未来的需求，注意帮助树立成功的信心。五是激发学
生主体自我发展的意识，促进学前儿童自觉主动地发展。
（2）贯彻多元化原则，一是要注重学前儿童综合素质的发展；二是评价主体要包括教师评价、学前儿童自评和互评、家长评价、社会评价等；三是要多种方法和手段结合；四是评价标准要统一性和灵活性相结合等。
（3）贯彻全息性原则，一是强调评价的整体性情景，把诊断性评价、形成性评价和终结性评价有机结合为一个主体运动的过程，在一定的时域内，不断地循环往复，动态地监控学前儿童发展和培养的全程，把握群体学前儿童素质发展的主体状况。二是把教学过程与评价过程融为一体，最大限度地发挥评价的导向，反馈、诊断、激励等功能。评价在空间维度上由课内扩大到课外、校内、校外、家庭等；在时间维度上，评价的体系要随时间的变化而变化，成为全程促进学前儿童发展、永远促进学前儿童发展的导向机制和激励机制。
（4）贯彻差异性原则，就是要尊重学前儿童的差异，对学前儿童的评价要从学前儿童的实际出发，在评价内容、方法、标准等方面要考虑学前儿童的特点，因人施评，不能一刀切，使每一个学前儿童通过评价都能得到发展和提高。

2.影响主评心理的因素有哪些？如何调控？
答题要点：影响主评心理的因素有：（1）主评与被评关系的心理，包括次序效应、对比效应、晕轮效应、理想效应、成见效应、类群效应等。（2）主评自我心理，包括：心理定势、角色心理、模式效应、时尚效应、疲劳效应。（3）主评集团内部关系的心理，包括：遵从心理、逆反心理、本位心理。可以通过选拔、评价技能训练、思想品德教育、评价管理调控的方面调控主评人员心理。 联系实际展开。 



