小学班级管理复习资料A
一、名词解释
1.班级管理
班级管理是指班级在班主任的组织领导下，成为一个团结向上、井然有序、运作正常的集体。

2.民主管理方法
民主管理方法是相对于绝对服从、绝对权威的管理而言的，即管理者在民主、公平、公开的原则下，科学地将管理思想进行传播，协调各组织及各种行为以达到管理目的的一种管理方法。

3.班集体
班集体是按照班级授课制的培养目标和教育规范组织起来的，以共同学习活动和直接人际交往为特征的社会心理共同体。

4.班级文化
班级文化是指班级全体成员创造出来的独特的精神文化，它是班级文化建设的核心和灵魂。

二、简答题
1.请简述班主任的作用。
答：班主任是学生健康和谐发展的直接责任者；班主任是学校工作开展的纽带和具体实施者；班主任是沟通学校、社会和家庭的桥梁。

2.班级管理目标制定的依据有哪些？
（1）教育需求（2）班级管理活动的规律（3）社会要求（4）班级的现实状态（5）学生的身心发展规律

3.请简述良好班集体形成的标志。
（1）有共同的奋斗目标（2）有坚强领导核心和健全的组织机构（3）形成健康的舆论和优良的班风（4）建立和谐的人际关系


4.请简述班级活动的意义。
（1）班级活动能促进学生多方面全面和谐发展（2）班级活动能满足学生多方面的需要，有利于提高教育效果（3）班级活动是组织、建设良好班集体的有效方法（4）班级活动有助于形成正确的集体舆论和良好的班风。


三、辨析题
1、小学班级管理就是班主任对小学生的纪律管理，核心是维持班级秩序。
参考答案：
错误。根据教材内容，班级管理是班主任和教师根据一定的教育目标，组织、协调、控制班级各种资源，实现教育目标的动态活动过程，其内容不仅包括纪律管理，还涵盖班级组织建设、班级活动管理、班级文化管理、家校合作等多个方面，维持班级秩序只是班级管理的基本功能，而非核心与全部内容。

四、案例分析题
材料：小学二年级学生浩浩，属于班级典型后进生。上课自控能力差，经常随意说话、做小动作、走神发呆；文化课基础薄弱，书写潦草，经常拖欠作业、抄写任务敷衍了事。性格调皮好动，偶尔还和同学打闹吵架。班主任多次在课堂上当众点名批评、罚站、放学后留堂补课，一段时间下来，浩浩不仅没有改正，反而产生逆反心理，上课故意捣乱，干脆不写作业，还刻意疏远老师，学习状态越来越差。
问题：请结合班级管理中小学生后进生转化的相关理论，评析该班主任的教育做法存在哪些问题，并运用专业班级管理理念，提出转化浩浩的合理教育策略。

参考答案:
一、班主任原有做法存在的问题
教育方式简单粗暴，频繁当众批评、罚站，严重伤害小学生自尊心，诱发逆反心理。只采用惩罚管教，缺少关爱、沟通与情感关怀，没有建立良好师生关系。只看重学习成绩和纪律表象，没有深入分析浩浩后进的原因（年龄特点、自控力弱、基础薄弱、习惯不良等）。转化方式急于求成，缺乏循序渐进的引导，忽视小学生身心发展特点和后进生转化的反复性。没有采用因材施教、分层要求的方式，统一高标准要求，学生难以达成、丧失信心。
二、后进生转化教育策略
（1）尊重关爱，保护自尊。坚持私下谈心教育，不在全班公开羞辱批评，用温和态度接纳学生缺点，拉近师生距离。
（2）找准成因，对症下药。从小学生年龄特点、自控能力、学习基础、行为习惯、家庭环境等方面分析后进根源，针对性施策。
（3）低起点、小目标、循序渐进。降低学习和行为要求，设置简单可完成的小任务，一点点进步，帮助积累成就感。
（5）善于发现闪光点，正向激励。挖掘其劳动、运动、热心助人等优点，及时当众表扬，树立自信心，弱化负面标签。
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