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1、 单项选择题（本题共11小题，每小题2分，共22分）
1、社会目标模式核心的理论概念是（A )。
A．社会责任和社会变迁    B．社会行动     C．社会策划    D．社会发展
2、小组工作模式中，( D）与社区工作方法最相似。
A．发展模式       B. 治疗模式      C．互动模式      D．社会目标模式
3、有较严重情绪和行为问题的人适合参加（ B ）的小组。
A．互动模式      B．治疗模式      C．社会目标模式      D．发展模式
4、通常在社区层面组织和运行的小组工作模式是（ ）。
A．发展模式     B．治疗模式     C．社会目标模式     D．社会参与模式
5、在小组运作初期和结束期，社会工作的角色主要是（A )。
A．引导者       B．资源提供者      C．治疗者        D．协调者
6、小组工作一般由（     ）的组员组成
A.一人或一人以上                   B.两人或两人以上    
C.三人或三人以上                   D.五人或五人以
7、开放小组和封闭小组是按（      ）来分类的
A.小组目标     B.小组结构     C.组员间的联系     D.组员之间的界限 
8、“癌症病友小组”属于下面哪种实务小组（       )  。
A.支持小组     B.成长小组      C.教育小组      D.治疗小组 
9、在各种常用的小组模式中最早产生的工作模式是（  A   ）。
A.社会目标模式     B.治疗模式     C.互动模式     D.发展模式
10、社会目标模式核心的理论概念是（    A  )。
A.社会责任和社会变迁    B.社会行动    C.社会策划    D.社会发展
11、再社会化是下面哪个社会工作方法的功能特点？  (   B    )
A.个案工作       B.小组工作      C.社区工作      D.社会工作行政
二、多项选择题（本题共7小题，每小题4分，共28分）
1、小组工作的特性有（  ABCDE ）。
A.组员之间有共同的目标和利益        B.组员对小组有认同感
C.组员之间相互依存和相互影响        D.小组中有进于社会控制的方式
E.形成特定的小组文化和氛围
2、小组的分类标准有（    ）。
A.组员人数              B.组员参与动机            C.组员间的联系   
D.小组的结构            E.组员之间的界限
3、结合小组工作实务，最常见的小组类型有（   ABCE  ）。
A.教育小组    B.成长小组    C.支持小组    D.社交小组    E.治疗小组
4、小组工作在功能上的特点有（    ）。
A.影响个人改变           B.社会控制                C.预防    
D.再社会化               E.形成群体力量解决问题
5、小组工作在成效上的特点包括（   BCDE ）。
A.形成群体力量解决问题      B.促进人际交往          C.运用团体动力
D.促进经验分享和经验选择    E.在时间和人力资源等方面更经济
6、小组工作中常用的工作模式有（   ABCD  ）。
A.社会目标模式              B.治疗模式              C.互动模式   
D.发展模式                  E.社会策划模式
7、小组结束期，组员的特性是（   )。
A．离别情绪                B．关系亲密           C．两极情感困境
D．情绪转移                E．两极行为
三、简单题（本题共5小题，每小题10分，共50分）
1、什么是小组工作？
答：
2、 特斯兰德和利瓦斯提出的专业伦理标准是什么？
答：（1）组员拥有明确的知情权（2）明确保密的原则和措施（3）从事小组工作的社工，必须经过一定的培训和专业教育，具备一定的经验才可以带领一个小组（4）在特定的情况下，社工在带领小组过程中，遇到问题时接受督导和咨询。（5）经过筛选决定组员，形成小组，要确保组员的需求能够在小线中得到满足。（6）社工有责任协助组员达成治疗目标（7）组员在小组中必须得到保护（8）平等公正地对待每个组员（9）社工不能利用组员来达到个人目的（10）社工有责任对组员进行及时评估和跟进，以保证他们的需要得到满足。
3、 简述社会学习理论中认知的重要性。
答：班杜拉强调在学习过程中认知的重要性。在班杜拉看来，人的学习绝不是像机器人一样波动、机械。学习的成功很大程度上在于人的认知能力的发挥。班杜拉将观察学习视为一个过程，这个过程又可分为注意过程、保持过程、运动过程、复现过程和动机过程五个部分。如果没有认知能力的支持。观察学习是不可能出现的，我们必须细心注意被观察者的行为，同时还要积极有序地整理、吸收，然后将这些信息储存到我们的记忆中，以备我们将来对该行为的模仿。
4、 简述社会目标模式小组工作的实践原则。
答：
5、 小组领导者的角色有哪些？
答：（1）领导者是小组的起始者和推进者（2）领导者是过程的观察者和反馈者（3）领导者是小组规则的执行者

