小组社会工作复习资料
一、单项选择题
1. 小组工作一般由（    ）的组员组成。
A 一人或一人以上      B 两人或两人以上     C 三人或三人以上
D 五人或五人以        E 六人或六人以上
2. 开放小组和封闭小组是按（    ）来分类的。
A 小组目标            B 小组结构           C 组员间的联系 
D 组员之间的界限      E 组员参与动机
3.“癌症病友小组”属于下面哪种实务小组（    ）。
A 支持小组            B 成长小组           C 教育小组    
D 治疗小组            E 兴趣小组
4. 成长小组的目标是（    ）。
A 把具有同质性的人聚集在一起，其组员一般都有相同的问题、 经历或经验， 通过相互支持的方式，达到解决问题和成员改变的效果
B 希望能缓解症状及其影响力， 帮助组员通过治疗创伤复原并康复， 降低不良症状，促进人格改变
C 帮助组员学习新知识、新方法或补充相关知识之不足，促使组员能够改变自己原本对问题的看法和解决的方式，来实现改变成员的目标
D 挖掘潜能，提高能力和社会意识，促进社会的进步和发展
E 帮助组员了解、认识和探索自己，帮助组员最大限度地启动和运用自己的内在资源充分发挥自己的潜能，解决问题并促进个人正常健康地发展
5. 再社会化是下面哪个社会工作方法的功能特点？（    ）。 
A 个案工作            B 小组工作          C 社区工作  
D 社会工作行政        E 社会工作研究
6. 在各种常用的小组模式中最早产生的工作模式是（    ）。
A 社会目标模式        B 治疗模式          C 互动模式  
D 发展模式            E 心理社会模式
7. 社会目标模式核心的理论概念是（    ）。
A 社会责任和社会变迁  B 社会行动          C 社会策划  
D 社会发展            E 社会规划
8. 社会目标模式的小组目标是（    ）。
A 提高人们的社会意识，促进社会改革 
B 通过治疗，促进个人行为改变
C 促进小组组员和小组的共同成长 
D 促进小组成员产生社会归属感， 形成相互支持
E 培养小组成员的社会责任感
9. 小组工作模式中，(    ）与社区工作方法最相似。
A 发展模式            B 治疗模式          C 互动模式  
D 社会目标模式        E 社会行动模式
10. 小组工作模式中，(    ）与社区工作方法最相似。
A 互动模式            B 治疗模式          C 社会目标模式 
D 发展模式            E 危机介入模式
11. 社会目标模式中社会工作者主要扮演的角色是（    ）。
A 治疗者    B 中介者  C 协调者     D 使能者    E 影响者
12. 通常在社区层面组织和运行的小组工作模式是（    ）。
A 发展模式            B 治疗模式          C 社会目标模式 
D 社会参与模式        E 互动模式
13. 在小组运作初期和结束期，社会工作的角色主要是（    ）。
A 引导者    B 资源提供者 C 治疗者  D 协调者    E 中介者
14. 要求组员有民主参与社会生活的动机和潜能的是弓组五作模式中的（    ）。
A 发展模式            B 治疗模式          C 互动模式   
D 社会参与模式        E 社会目标模式
15. 在社会目标模式中，社会工作者要特别关注和鼓励（    ）参加到小组中。
A 有较严重情绪和行为问题者 B 社会中的弱势人士  
C 社会交往能力不足的人     D 缺乏自信的人  E 有相同兴趣的人
16. 社会目标模式的基本假设是（    ）。
A 小组组员通过在小组互动过程中形成共同的目标，可以主动推动小组过程，在这个过程中组员能够获得自我发展，提升参与能力和更好绝乞应社会生活的能力
B 个人的社会关系与适应方面的问题能够通过小组的方式得到治疗
C 小组组员通过在小组互动过程中形成共同的目标，可以主动推动小组过程，在这个过程中组员能够获得自我发展，提升参与能力和承担有积极意义的社会行动的能力
D 小组组员通过在小组互动过程中形成共同的目标、可以主动推动小组过程，在这个过程中组员能够获得自我实现，提升参与能力和承担有积极意义的社会活动的能力
E 通过小组，使组员发据自身潜能，增加社会交往信心、知识和技巧，以更好地适应生活
17. 以解决个人问题作为小组工作主要任务的小组工作方式 是（    ）。
A 治疗模式          B 发展模式       C 社会目标模式   
D 社会行动模式      E 互动模式
18. 小组工作模式中与个案工作相似最多的是（    ）。
A 发展模式          B 治疗模式       C 社会目标模式   
D 行为修正模式      E 互动模式
19. 建立小组规范和价值系统是（    ）的小组在实施的过程中要遵循的原则。
A 社会目标模式      B 互动模式       C 发展模式   
D 治疗模式          E 理性情绪治疗模式
20. 将小组工作的重点集中在组员与组员之间的相互影响的小组工作模式是（    ）。
A 社会发展模式       B 互动模式       C 发展模式  
D 治疗模式           E 社会目标模式
二、多项选择题
1. 小组工作的特性有(        ）。
A 组员之间有共同的目标和利益   B 组员对小组有认同感
C 组员之间相互依存和相互影响   D 小组中有进于社会控制的方式
E 形成特定的小组文化和氛围
2. 小组的分类标准有(        ）。
A 组员人数       B 组员参与动机      C 组员间的联系 
D 小组的结构     E 组员之间的界限
3. 小组以形成方式分类可分为(        ）。
A 自愿小组       B 非自愿小组        C 教育小组 
D 自然小组       E 组成小组
4. 结合小组工作实务，最常见的小组类型有(        ）。
A 教育小组       B 成长小组          C 支持小组 
D 社交小组       E 治疗小组
5. 小组工作中秉承了社会工作价值观的工作原则有(        ）。
A 互助互惠的原则                     B 简洁具体的原则    
C 尊重小组组员的权利和能力的原则
D 增强权能的原则                     E民主参与和决策的原则
6. 小组工作在功能上的特点有(        ）。
A 影响个人改变    B 社会控制          C 预防 
D 再社会化        E 形成群体力量解决问题
7. 小组工作在成效上的特点包括(        ）。
A 形成群体力量解决问题     B 促进人际交往    C 运用团体动力
D 促进经验分享和经验选择   E 在时间和人力资源等方面更经济
8. 小组工作中常用的工作模式有(        ）。
A 社会目标模式    B 治疗模式          C 互动模式 
D 发展模式        E 社会策划模式
9. 小组社会目标模式的理论基础包括(        ）。
A 系统论          B 教育理论          C 社会学观点 
D 心理治疗        E 小组动力学
10. 小组互动模式和发展模式兼有的理论基础是(        ）。
A 发展心理学      B 社会关系和社会结构理论   C 小组动力学 
D 精神医学        E 心理治疗和咨询
三、简答题
1．什么是小组工作？
2．特斯兰德和利瓦斯提出的专业伦理标准是什么？
3．简述社会学习理论中认知的重要性？
4． 简述社会目标模式小组工作的实践原则？
5．小组领导者的角色有哪些？


4、 名词解释
1．小组
2．小组动力
3．小组冲突

五、论述题       
请全面论述小组结束阶段的特点、工作者的任务及可采用的活动。




复习资料参考答案
1、 单选题
1.B 2.D 3.A 4.E 5.B 6.A 7.A 8.E 9.D 10.D 
11.E 12.C 13.A 14.E 15.B
二、多选题
1.ABCDE 2.BCDE 3.DE 4.ABCE 5.ACDE 
[bookmark: _GoBack]三、简答论述题
1. 社会实践将小组既当做过程也当做手段， 小组工作是通过小组成员的支持， 改善他们的态度、人际关系和他们应付实际生存环境的能力。 这种方法强调通过小组过程及小组动力去影响案主的态度和行为。 小组成员解决问题的能力和潜力透过成员间的分享、 相互分担和互相支持而发挥出来。
2. 答：（1）组员拥有明确的知情权（ 2）明确保密的原则和措施（ 3）从事小组工作的社工，必须经过一定的培训和专业教育，具备一定的经验才可以带领一个小组（ 4）在特定的情况下，社工在带领小组过程中，遇到问题时接受督导和咨询。 （5）经过筛选决定组员，形成小组，要确保组员的需求能够在小线中得到满足。 （6）社工有责任协助组员达成治疗目标 （ 7）组员在小组中必须得到保护（ 8）平等公正地对待每个组员 （9）社工不能利用组员来达到个人目的（ 10）社工有责任对组员进行及时评估和跟进，以保证他们的需要得到满足。
3. 答： 班杜拉强调在学习过程中认知的重要性。 在班杜拉看来， 人的学习绝不是像机器人一样波动、 机械。 学习的成功很大程度上在于人的认知能力的发挥。 班杜拉将观察学习视为一个过程， 这个过程又可分为注意过程、 保持过程、 运动过程、 复现过程和动机过程五个部分。
如果没有认知能力的支持。观察学习是不可能出现的，我们必须细心注意被观察者的行为，
同时还要积极有序地整理、 吸收， 然后将这些信息储存到我们的记忆中， 以备我们将来对该行为的模仿。
4.答：
5. 答：（1）领导者是小组的起始者和推进者（ 2）领导者是过程的观察者和反馈者（ 3）领导者是小组规则的执行者

四、名词解释
1.由两个以上个人组成，具有明显的社会性、归属性、激励性和互动性等特征的动态群体
2.小组动力是描述小组在实现目标的过程中，参与小组生命发展的各种复杂力量及其交互作用和交互方式，这个过程包括小组的形成、启动、发展、成熟、落幕、结束、跟进等所有过程。
3.

五、论述题   
  （一）特点 
出现两极情感及情绪反应，两极情感包括正面、积极的肯定情绪和负面消极的否定情绪；情绪反应包括否定、愤怒、退化、压抑、接受；组员之间的联结呈现松散状态 
（2） 小组结束阶段的任务
（3） 保持组员的小组经验；处理分离的情绪和感受；转介；评估；
（4） 小组结束阶段的活动 
（5） 经验回顾； 协助组员回顾他们在小组中取得的成果；以欢送会等形式总结 （比较好的方式包括借助一些仪式性的活动，如赠送礼物、颁奖、发给证书、话别、拍照、临别赠言或其他足以流露自然感情的方式来处理。）；提醒保密；收集意见。
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