
成本会计复习资料
选择题

1．成本会计的任务主要决定于 (    )。

A. 企业经营管理的要求

B．生产经营的特点

C．成本会计的组织机构

D．成本会计的法规和制度

2．采用简化的分批法，累计间接计人费用分配率 (    )。

A. 只是各批产品之间分配间接计人费用依据

B．只是各批在产品之间分配间接计人费用依据

C．即是各批产品之间又是完工产品与月末在产品之间分配间接计人费用的依据

D．是完工产品与月末在产品之间分配间接计人费用的依据

3．制造费用 (    )。

A．都是直接计人费用

B．都是间接计人费用

C. 都是间接生产费用

D．既包括间接生产费用，又包括直接生产费用

4．如果企业成本明细账中不设置 “燃料及动力 ”成本项目，发生的直接用于产品生产的燃料

费用，应借记 (    )。

A. “基本生产成本 ”账户的 “燃料及动力 ”成本项目

B．“基本生产成本 ”账户的 “原材料 ”成本项目

C. “基本生产成本 ”账户的 “制造费用 ”成本项目

D．“制造费用 ”账户

5．若原材料随加工进度陆续投入，则原材料费用应按 (    )比例分配。

A. 数量 B．约当产量

C. 定额工时 D。定额费用

6．技术经济指标变动对产品成本的影响主要表现在对 (    )指标的影响。

A. 产品总成本 B，产品单位成本

C. 产品产量 D. 产品总成本和产品产量

7。下列方法中，可能使 “制造费用 ”账户有月末余额的是 (    )。

A．生产工人工时比例分配法

B，按年度计划分配率分配法

C. 生产工人工资比例分配法

D．机器工时比例分配法

8．生产车间耗用的机物料，应借记的账户是 (    )。

A．“基本生产成本 ” B．“辅助生产成本 ”

C. “制造费用 ” D．“管理费用 ”

9．简化分批法是 (    )。

A. 分批计算在产品成本的分批法 B．不分批计算在产品成本的分批法

C．不计算在产品成本的分批法 D. 不分批计算完工产品成本的分批法

10．为基本生产车间租用设备预付的租金按月摊销时，应借记的账户是 (    )。

A．“待摊费用 ”账户 B．“预提费用 ”账户

C. “制造费用 ”账户 D. “基本生产成本 ”账户

二、多项选择题

1．下列各项中，不属于工业企业费用要素的是 (    )。

A．废品损失 B. 外购燃料

C. 制造费用 D. 直接材料

E．工资及福利费

2．在按分批法计算产品成本时，各批生产成本明细账上 (    )。

A．只反映报告月份以前累计发生的费用

B．只登记报告月份发生的费用

C．包括报告月份发生的费用

D. 包括报告月份以前累计发生的费用

E．既反映完工产品成本，又反映在产品成本

3．按照固定的系数分配同类产品内各种产品成本的方法 (    )。

A．是分类法的一种 B．是一种简化的分类法

C. 也叫系数法 D．是一种单独的成本计算方法

E．是一种间接计人费用的方法

4．下列各项中，不属于产品生产成本项目的是 (    )。

A．外购动力 B. 工资费用

C. 折旧费 D. 直接材料

E．燃料及动力

5．下列项目中，属于制造费用的有 (    )。

A. 生产车间的保险费 B．厂部办公楼折旧

C. 在产品盘亏和毁损 D．低值易耗品摊销

E. 季节性停工损失

三、判断题

1.成本和费用的区别之一，就是成本有特定的对象，而费用没有特定的对象（ ）。 

2.在只生产一种产品的工业企业或车间中， 直接生产费用和间接生产费用都是直接计入费用 （ ）。 

3.成本核算是以价值形式来核算企业生产经营管理中的各项费用的。 但价值形式的核算是以 实物计量为基础的（ ）。 

4.一般来说， 各种包装材料 （如纸、 绳、铁丝、铁皮等） 。应在 “包装物 ”科目中核算 （ ）。 

5.外购动力费付款时，一般借记成本费用账户，贷记 “银行存款 ”账户（ ）。 

6.用于储存和保管商品、产品、材料而不对外出售、出租或出借的包装物应在 “包装物 ”科目 中核算（ ）。 

7.与定额法相比较，标准成本法对成本差异的划分较细，从而对成本的日常控制较系统 （ ）。 

8.分步法计算产品成本，按步骤设置的成本明细账，必须与实际的生产步骤一致（ ）。 

9.采用分项逐步结转分步法时，月末在产品应负担的上车间（步骤）转入费用应该等于上车 间转入费用除以上车间转入的半成品数，再乘以在产品的约当产量（ ）。

 10.分类法不需要分产品品种计算成本，因而产品成本明细账可按类别设置（ ）。 

四、简答题
1．目前我国固定资产折旧的计提方法主要有哪些 ?对于工业企业计提的各种折旧费用按其用途应分配计入哪些成本费用账户 ? 

2．什么是成本报表 ?成本报表的作用是什么 ?

五、计算题

1．某企业在生产甲、乙、丙三种产品时，发生制造费用 56000 元。根据资料统计提供的生产工时 ：甲产品生产工时 20000 小时；乙产品生产工时 14000 小时；丙产品生产工时 30000小时。要求： (1)按生产工时比例分配制造费用。(2)编制结转制造费用的会计分录 (列示明细科目 )。 

2．某企业生产 A 产品，按定额成本计算产品成本。材料在生产开始时一次投入。己知：月初在产品材料定额成本为 1100 元；上月单位产品材料消耗定额成本 55 元；本月新修订单位产品材料消耗定额成本 49．5 元。要求：计算月初在产品修订后的材料定额成本和定额变动差异。 

3．某工业企业的基本生产车间生产 A、B、C 三种产品，其工时定额为 ：A 产品 15 分钟，B 产品 18 分钟， C 产品 12 分钟；本月产量为： A 产品 14000 件，B 产品 10000 件，C 产品13500 件。本月该企业工资总额为：基本生产车间工人计时工资 23000 元，管理人员工资1500 元；辅助车间 (锅炉 )工人工资 2800 元，管理人员工资 1200 元；企业管理人员工资 2600元；生活福利部门人员工资 820 元。要求： (1)按定额工时比例将基本生产车间工人工资在 A、B、C 三种产品间分配；(2)编制工资费用分配的会计分录。 (辅助车间的制造费用不通过 “制造费用 ”科目核算 ) (分录列示明细科目及成本项目 ) 

成本会计复习资料答案
一、选择题1．A   2．C  3．D   4．B    5．B 6．B    7．B    8．C    9．B    10．

二、多项选择题：1．ACDE    2．CDE    3．ABC    4．ABC  5．  

三、判断题  1√  2√  3×  4× 5× 6× 7× 8× 9× 10

四、简答题

1．答案：我国目前采用的折旧计算方法，主要是使用年限法和工作量 (或工作时数 )法。

此外，我国会计制度还允许采用双倍余额递减法、年数总和法等加速折旧法。

折旧费用的分配一般通过编制折旧费用分配表进行。折旧费用一般应按固定资产使用的

车间、部门分别记人 “制造费用 ” 和“管理费用 ”等总账账户和所属明细账的借方 (在明细账中记人 “折旧费 ”费用项目 )。折旧总额应记入 “累计折旧 ”账户的贷方。

2．答案：成本报表是根据产品 (经营业务 )成本和期间费用的核算资料以及其他有关资料

编制的 ，用来反映企业一定时期产品 (经营业务 )成本和期间费用水平及其构成情况的报告文

件。编制和分析成本报表，是成本会计工作的一项重要内容。成本报表的作用主要表现在：

其一，能综合反映企业成本费用计划完成情况；其二，通过成本报表分析，可以揭示影响产品成本指标和费用项目变动的因素，从生产技术、生产组织和经营管理等各方面挖掘节约费用和降低产品成本的潜力，提高企业经济效益；其三，成本报表提供的实际产品 (或经营业务 )成本和费用资料，不仅可以满足企业、车间和部门加强日常成本、费用管理的需用，而且是企业进行成本、利润的预测、决策，编制产品成本和各项费用计划，制定产品价格的重要依据。

五、计算题

1． 

(1)制造费用分配率＝ 56000／(20000+14000+30000) ＝0.875 

甲产品应分配的制造费用＝ 20000X0.875＝17500(元) 

乙产品应分配的制造费用＝ 14000X0.875＝12250(元) 

丙产品应分配的制造费用＝ 30000X0.875＝26250(元) 

（2）会计分录：

借：基本生产成本 ——甲产品 17500 

—— 乙产品 12250 

—— 丙产品 26250 

贷：制造费用 56000 

2、

定额变动系数＝ 49.5／55＝0.9 

月初在产品修订后的材料定额成本＝ 1100X0.9 ＝990(元) 

定额变动差异＝ 1100—990＝110(元) 

3、 

(1)产品定额工时： A 产品＝ 15／60X14000＝3500(小时 ) 

B 产品＝ 18／60X10000＝3000(小时 ) 

C 产品＝ 12／60X13500＝2700(小时 ) 

分配率＝ 23000／(3500X3000X2700) ＝2.5 

各产品分配工资费用： A 产品＝ 2.5X3500＝8750(元) 

B 产品＝ 2.5X3000 ＝7500(元) 

C 产品＝ 2.5X2700 ＝6750(元) 

(2)会计分录：

借：基本生产成本 ——A 产品 (直接人 31)    8750 

—— B 产品 (直接人 31)    7500 

—— C 产品 (直接人 X2)    6750 

辅助生产成本 —— 锅炉车间 4000 

制造费用 —— 基本车间 1500 

管理费用 2600 

应付福利费 820 

贷：应付工资 31920
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