教育测验与评估 复习资料

单项选择题
在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。

1. 教育评价最根本的特征是对教育系统中的人物或事物作出( B )。
A.量化判断          B.价值判断        C. 成果判断       D.事实判断 

2. 教育调查依据目的可以分为比较调查和 ( C  )。

A. 随机抽样调查     B.分层抽样调查    C. 常模调查      D. 典型调查
3. 教育测量与评价按测量与评价内容分类可以分为能力倾向测量与评价、成就测量与评价、人格测量与评价和(  D   )四种。
A.常模参照测量与评价               B.标准参照测量与评价

C.终结性测量与评价                 D.智力测验与评价

4．效度是命题质量的重要指标。从数据属性看效度是一种(  B  )。

A.称名数据       B.顺序（等级）数据     C.等距数据      D.等比（比率）数据

5. 平均数是集中统计量中最常用的一种，主要用来反映或代表一批数据的（ c  ）和一般趋势的情况。除了最常见的算术平均数外，还有加权平均数、几何平均数和调和平均数等。

　　A. 差异性         B. 离散性　      　 C.整体性           D. 相关性

6. 区分度的本质是题分与总分的相关程度，常用D值表示。区分度D的取值范围是（ c ） 。
A .  D≥0          B. 0≤D≤1　　      C. -1≤D≤1          D. D≤1   
7. 思想品德测量与评价要坚持 (  A)相结合的原则。

A.科学与规范      B. 定性与定量      C.结果与过程       D. 一般与特殊

二、填空题

教育测量旨在获得有一定说服力的   数量事实   ，是一种以量化为主要特征的事实判断。

形成性测量与评价在性质上相当于中小学的单元测验，在形成性测量与评价之后一般实
施的是  核对形成性   测量与评价，而期末考试则是一种      总结性    测量与评价。
3.信度是指一个测量结果的  一致性、稳定性及可靠性 。信度的统计定义的等价表示有多个，具有实际操作意义是
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，其中X是一个被试团体在测验X（A卷）上的观察分数与在测验X的任意一个“平行测验”
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（B卷）上的观察分数的   相关系数  。
4.课业考评对学生发展起着重要作用，而这种作用能否充分达到，取决于我们是否建立了一套适应不同教育阶段的课业考评 制度与方法 。在课业考评过程中，   考试  是最基本、最常用的一种测量与评价手段。 

简答题

什么是教育评价表，说出制订教育评价表的主要步骤。

答：教育评价是指在一定教育价值观的指导下,依据确立的教育目标,通过使用一定的技术和方法,对所实施的各种教育活动、教育过程和教育结果进行科学判定的过程。
确定评价的目的 首先要明确教育评价的目的,具体是要评价什么样的绩效,如教学质量、教学效果,或其它相关要素。这是确定教育评价表的第一步。
确定评价的内容 在确定教育评价的目的之后,就要确定本次教育评价的内容,具体的内容要包括哪些方面,以及各个方面的评价标准、评价方法。这是确定教育评价表的第二步
简述选择题的编写原则（要求）。

答：
①题干是一个问题或一份简短病历，措辞准确；

②重复性短语应包含在题干中，而不应在每一选择项中重复出现；

③否定性的题干不宜过多；

④选项在4个以上，选项越少，学生猜对的可能性越大；

⑤选择项在语法上应该与题干一致；

⑥选择项可按逻辑顺序或时间顺序排列，或者随机排列，正确答案在答卷上的位置不固定，以大致相等的频率出现；

⑦干扰答案应尽量与学生的学习经验相关，表面上看起来似乎合理；

⑧一些特殊的被选答案，如“都没有”、“上述全对”等不宜过多使用。

三、计算题

根据下列数据资料，计算出算术平均数和原始分数为80的对应百分等级分
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	分数
	50-
	60-
	70-
	80-
	90-
	 总和

	频数
	2
	8
	26
	 10
	4
	 50


     答：      
算术平均数计算方法如下：

计算出每个分数段的分数值如下：

50-：(50+60)/2=55

60-：(60+70)/2=65

70-：(70+80)/2=75

80-：(80+90)/2=85

90-：(90+100)/2=95

计算加权平均数如下：

(2*55+8*65+26*75+10*85+4*95)/50=74

算术平均数为74。

原始分数为80的对应百分等级分计算方法如下：

首先计算出累计频数和频数分布函数F(i)，如下表所示：

分数
50-
60-
70-
80-
90-
总和

频数
2
8
26
10
4
50 

累计频数
2
10
36
46
50


F(i)
0.04
0.20
0.72
0.92
1.00


然后，根据F(i)和分数段的最大分数值可以计算出80分对应的百分等级分，如下所示：

百分等级分=［F(80)+F(70)］×50%

=［0.92+0.72］×50%

=0.82×50%

=41%

因此，原始分数为80的对应百分等级分为41%。
2.  某学科测验，10名学生某一题目的得分（满分为7分）如下，求出此题的难度和区分度（高低分组法，即得分率求差法），并对此题目作简单评价。
	被试
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	得分
	5
	6
	4
	5
	5
	7
	4
	1
	6
	7


答：首先，我们需要将数据进行排序，为方便计算，可以将得分从低到高排序：1，4，4，5，5，5，6，6，7，7。

难度指数反映了试题的难易程度，计算公式为：所有被试的得分之和/（试题总数×满分），即

(1+4+4+5+5+5+6+6+7+7)/(10×7)=50/70=0.71

由于难度指数大于0.5，因此该试题可以被认为是一个相对容易的试题。

接下来，我们使用高低分组法计算区分度指数。高低分组法可以衡量试题是否能够准确地区分高分和低分的被试者。首先，将考生分为高分组和低分组，比如将得分最高的50%作为高分组，得分最低的50%作为低分组。然后，计算高分组平均数和低分组平均数之差，再除以总分值，即为区分度指数。在这里，我们将得分最高的5个学生作为高分组，得分最低的5个学生作为低分组。

高分组得分率：(6+7+7+6+5)/(5×7)=1

低分组得分率：(1+4+4+5+5)/(5×7)=0.4

区分度指数：(1-0.4)/7= 0.143

该试题的区分度指数较低，说明该试题不能够很好地区分高分组和低分组的被试者。通常，区分度指数低于0.2的试题被认为是难以区分高低水平的试题，不利于测试过程中的结果分析和评价。

综上所述，该试题难度较低，区分度较差，需要改进。可以尝试改变题目形式、加大难度、增强区分度，从而使得试题更加全面有效。
四、综合题（共30分）
1.《2006北京高校毕业生就业薪酬调查报告》：2006届北京高校毕业生的起点工资最低为150元，最高为22500元。近2/3的毕业生起点工资在2000元以下。其中，博士生平均起点工资为4604.78元，硕士生平均起点工资3561.44元，本科生平均起点工资为1885.9元；最低的专科和高职生平均起点工资分别为1127.45元和1055.02元。

根据以上信息，回答或完成如下问题：
1) 处理或分析以上数据，给出2个及以上不同内容的分析处理的结果，并简单说明之。

2）制作“2006年北京高校毕业生不同学历平均起点工资统计表”与“统计图”。
答：
1.分析处理：

（1）从起点工资的最大值和最小值可得，当时的北京高校毕业生的工作市场的薪资差距非常大，少数人拥有高薪资而大多数人拥有相当低的薪资；

（2）对于各个学历的毕业生的工资水平，可以看出，随着学历的逐级提高，毕业生的工资也随着提高；且可以看出，在当年的北京高校毕业生市场，拥有博士学历的毕业生的起薪是最高的，而专科和高职的毕业生起薪最低。

2. 统计表与统计图：

| 学历   | 平均起点工资 |

|--------|---------------|

| 博士   | 4604.78 元    |

| 硕士   | 3561.44 元    |

| 本科   | 1885.9 元     |

| 专科   | 1127.45 元    |

| 高职   | 1055.02 元    |

图表：略

在统计图上，我们选择了横轴为不同学历，纵轴为起薪的柱状图，来比较北京高校毕业生在不同学历下的起薪分布。从柱状图可以看出各个学历的毕业生在薪资上的差距，非常直观和易懂。
2.若数学和语文考试成绩分布接近正态分布。请计算下面两位学生这二学科成绩的标准分（即正态化Z分数）及T分（T=50+10Z）。根据Z分或T分高低从中推荐一位学生作为某奖项获得的候选人，并比较这样的标准分评价结果与传统的原始分数求和评价结果是否一致？如果不一致，请简要论述其原因（16分）。
	
	原始分数
	全体考生
	标 准 分  数Z
	T分

	
	甲
	乙
	平均分μ
	标准差σ
	甲
	乙
	甲
	乙

	数学

语文
	87

92
	80

96
	65

90
	10

8
	
	
	
	

	总分
	177
	176
	
	
	
	
	
	


答：略
（第 1 页 共 1 页）

_1234567891.unknown

_1234567892.unknown

_1234567890.unknown

