
森林经理学复习资料
一、名词解释
1．森林资源是森林能够为人类提供森林产品和服务的集合。  
2.林相图是以基本图为底图编绘而成的、反应林业经营单位内小班的林种、树种、年龄等分布情况的服务于经营活动的图面材料。 
3．二类调查是以经营管理森林资源的企业、事业或行政区划单位（如县）为对象，为制定森林经营计划、规划设计、林业区划和检查评价森林经营效果、动态变化而进行的森林资源调查。
4．形数是指树干材积与比较圆柱体体积之比；圆柱体的断面积为树干某一高度的断面积，高度为全树高，其表达式为：[image: ]
5．森林经营方案是指森林经营单位为保护、发展、利用森林资源，实现科学经营、永续利用、提高森林经营管理水平而编制的森林经营总体规划设计文件。森林经营方案每10年编制（修订）一次。 
6. 可持续发展:既满足当代人的需要，又不对后代人满足其需要能力构成危害的发展。
7.森林可持续经营:应在没有不可接受的损害的情况下，长期保存林地的生产力，可再生性和森林生态系统的物种和生态多样性。
8. 森林永续利用:在一定经营范围内能不间断地生产经济建设和人民生活所需要的木材和林副产品，持续地发挥森林的生态效益、经济效益和社会效益，并在提高森林生产力的基础上扩大森林的利用量。
9.森林资源:包括森林、林木、林地以及依托森林、林木、林地生存的野生动物、植物和微生物的总称。
10. 用材林:以生产木材和木纤维为主要目的的森林。
11. 防护林:以发挥森林的防护效能为主要目的的森林。
12. 经济林:以生产果品、饮料、食用油料为主要目的的森林。
13. 薪炭林:以生产燃料为主要目的的森林和林木。
14. 特用林:以科学试验、风景、旅游、国防、保护环境等为主要目的的森林或林木。
15.公益林:以发挥森林的生态和社会效益为主的森林。
16.商品林:以生产物质产品为主要经营目的的森林。
17.林班:在林场的范围内，为便于森林资源统计和经营管理，将林地划分为许多个面积大小比较一致的基本单位。林班是杯场内具有永久性经营管理的区划单位。
18.小班:为了便干调查规划和因地制宜的开展各种经营单位，必须根据经营要求和林学特征，在林班内划出不同的地段，这样的地段称为小班。
19.森林区划:针对林业生产的特点，根据自然地理条件、森林资源以及社会经济条件的不同，将整个林区进行地域上的划分，将林区区划为若干个不同的单位。
20.一类调查:是指定期对某一地域上的森林资源进行重复性的调查，以省为抽
样总体构建，一般每5年查一次。

2、 填空题
1. 按采伐性质划分，森林采伐可分为主伐、间伐 、补充主伐。
2.我国森林划分为五大林种，按照主要用途的不同，又将用材林、经济林、薪炭林归为商
品林，将防护林和特种用途林归为 生态公益林。
3.林班的区划方法：人工区划法、自然区划法、综合区划法。
4.毛竹采伐量按“ 三度填空 ”的原则确定，即保留 1-3 度的幼壮竹子，第 4 度以上的
老竹一般都应砍伐，但在空档处仍应保留。
5.轮伐期、成熟龄（主伐年龄）、更新期三者的关系表达式是轮伐期=成熟龄±更新期。
6.在二类调查中，对林地所划分的 8 大地类为有林地、疏林地、未成林造林地、灌木林地、苗圃地、无立木林地、宜林地、林业辅助生产用地。
7。森林的经济成熟可用指率式进行判断和计算，那么当指率 W 大于当前利率 P 时，可判断森林 未达 成熟。


3、 判断题
1. 二类调查是区划调查，其外业成果不仅有调查簿，而且有基本图。（ √  ）
2. 两个不同的树种一般应划分到一个经营类型。（ ×  ）
3. 林种相同的面积较大的经营区域可划分成多个林种区。（  × ）
4. 我国森林的标准是郁闭度达到 0.2 以上，天然林面积达到 0.1 公顷，人工林面积达到0.0667 公顷。（ √  ）
5. 广义的森林资源包括林地以及林区内的植物。（  × ）
6.间接的森林资源是指由于森林的存在而产生的环境、气候、观赏、旅游、森林文化等资源以及所伴生的资源。（√   ）
7.我国森林资源虽然总量大，但人均较少，而且分布不均，主要分布在华东和华南。（  √ ）
8.自然保护区是将典型或特殊的自然生态系统、野生动物栖息地或自然遗迹地域划分出的保护地区的总称。（ √  ）
9.完全调整林并不希望各龄级面积相等。（ ×  ）
10.林种相同的面积较大的经营区域可划分成多个林种区。（ ×  ）
11.同一个经营类型中可以有多种起源,即天然林与人工林可以划分到一个经营类型。（ √  ）
12.经济林是指以生产果品、食用油料、饮料、工业原料、和药材等为主要目的的林木。（√  ）

四、简答题
1、什么是内部收益率，如何用它来判断森林经营效果?
内部收益率:指净现值为零时的利率，即费用现值与收入现值相等时的利率(或称贴现率)。
判断经营效果的标准:
(1)如果林分的IRR最大值大于社会平均利率，说明经营能够盈利，应该继续经营;
(2)如果林分的IRR最大值小于社会平均利率，说明经营已经亏损;
(3)如果林分的IRR最大值刚好等于社会平均利率，说明经营不亏不盈。

2、什么是森林区划?请给出当前我国集体林区森林区划系统。
森林区划是针对林业生产的特点，根据自然地理条件、森林资源和社会经济条件的不同,对整个林区进行地域上的划分,将林区区划为若干个不同单位的工作。
当前我国集体林区森林区划系统是;县(市、区)一乡(镇)一村(乡镇林场)-林班--小班。

3、我国有哪几大林种，它们与森林类别是什么关系?
我国有用材林、经济林、薪炭林、防护林、特种用途林5大林种。
按照主导功能的不同将森林资源分为生态公益林(地)和商品林(地)二个类别。
五大林种
1、用材林:以生产木材和木纤维为主要目的的森林。
2、经济林:以生产果品、饮料、食用油料、饲料、药材、工业原料、调料等为主要目的的森林。
3、薪炭林:以生产燃料为主要目的的森林。
4、防护林:以发挥防护效能为主要目的的森林。
5、特种用途林:以科学试验、风景、旅游、国防、保护环境、物种资源保存等为主要目的的森林。
前三大林种称为商品林，后二大林种称为生态公益林

4、什么是森林经营方案?我国集体林区森林经营方案的主要内容有哪些?
森林经营方案是指森林经营单位为保护、发展、利用森林资源，实现科学经营、永续利用、提高森林经营管理水平而编制的森林经营总体规划设计文件。森林经营方案每10年编制(修订)一次。
我国集体林区森林经营方案的主要内容有:
(1)森林资源分析和评价                (2)编制方案的经营方针和经营目标
(3)集体林区划体系与组织经营类型      (4)森林采伐
(5)森林更新                          (6)森林抚育间伐
(7)森林保护                         （8）非木质资源的开发利用
[bookmark: _GoBack]（9）投资估算与效益分析             （10）可持续经营保障措施

五、论述题
1、论述轮伐期的概念、作用及确定轮伐期的依据。
概念：为了实现永续利用伐尽整个经营单位内全部成熟林分之后，可以再次采伐成熟林分的间隔时间。或者，采伐完经营单位全部林分所需要的时间。
轮伐期的作用：
①.轮伐期是确定利用率的依据
②.轮伐期是划分龄组的依据
③.轮伐期是确定间伐的依据
确定轮伐期的依据：
①.森林成熟龄
②.经营单位的生产力和林况
③.经营单位的龄级结构

2、森林区划与林业区划的关系。
（1）目的不同
 林业区划：调整林业生产布局，分片指导
 森林区划：调查、统计、分析和经营管理
（2）稳定性不同
 林业区划：较长时间内具有相对的稳定性
 森林区划：根据情况可进行适当调整
（3）地位不同
 林业区划：宏观层次，县（旗）以上
 森林区划：基层地域，林业局（场），在林业区划指导下具体落实。
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