24秋期末卷-生产与作业管理
35 题 |100 分
收起全部
一.  单选题（每题3分，共20题，总分值60分）
1. 
将班杜拉的社会学习理论引用到职业生涯辅导上，用以了解个人决策历程中社会、遗传与个人因素对于决策的影响的学者是（ ）。
（3分）
A
泰德曼
B
丁克里奇
C
克朗伯兹
D
萨柏
答案
C
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
2. 
退休管理的核心部分是（ ）。
（3分）
A
退休计划
B
员工帮助计划
C
工作重新设计
D
工作家庭平衡计划
答案
A
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
3. 
在制定和实施职业生涯规划的过程中要充分考虑不同职业、岗位和专业之间的实际情况，有区别地制定目标。这属于组织职业生涯管理原则中的（ ）。
（3分）
A
统筹性原则
B
差异性原则
C
发展性原则
D
阶段性原则
答案
B
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
4. 
个人从进入组织开始到适应组织并初步确立自己在组织内的职业生涯战略的阶段是
（ ）。
（3分）
A
职业生涯准备期
B
职业生涯早期
C
职业生涯中期
D
职业生涯晚期
答案
B
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
5. 
对高层管理人员特别适用的职业生涯开发培训方法是（ ）。
（3分）
A
工作模拟法
B
案例研究法
C
角色扮演法
D
计划指导法
答案
A
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
6. 
劳动者希望自己从事某项职业的态度倾向被称为（ ）。
（3分）
A
职业期望
B
职业伦理
C
职业道德
D
职业价值观
答案
A
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
7. 
在美国职业管理学家萨柏提出的职业生涯五阶段理论中，获取一个合适的工作领域并谋求发展的阶段是（ ）。
（3分）
A
成长阶段
B
探索阶段
C
确立阶段
D
维持阶段
答案
C
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
8. 
学习型组织的组织结构是一种（ ）。
（3分）
A
蜘蛛网型结构
B
金字塔型结构
C
扁平化结构
D
矩阵型结构
答案
C
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
9. 
组织职业生涯规划的最终目标是（ ）。
（3分）
A
促进组织的长久发展
B
吸引和留住人才
C
协调组织与员工的关系
D
实现人的全面发展
答案
D
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
10. 
人们在选择职业时，应对自己的能力有一个客观实在的评价，包括学识水平、职业技能、身体素质以及个性特点等，是否符合职业要求，不能盲目攀比。这属于职业选择原则中的（ ）。
（3分）
A
可行性原则
B
特长原则
C
发展原则
D
胜任原则
答案
D
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
11. 
职业生涯中期员工优势的积累主要体现在两个方面，即资源和（ ）。
（3分）
A
心理的成熟
B
能力经验
C
职业发展方向明确
D
良好的职业形象
答案
B
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
12. 
人们对职业劳动的认识、评价、情感和态度等心理过程的行为反映称为（ ）。
（3分）
A
职业行为
B
职业态度
C
职业素质
D
职业道德
答案
A
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
13. 
在工作——家庭边界理论中，边界一般分为三种主要形式。其中由员工创造的规则以指导他们的思考模式、行为模式以及适用于某一特定领域的情感的边界被称为（ ）。
（3分）
A
物理边界
B
时间边界
C
行为边界
D
心理边界
答案
D
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
14. 
学习型组织最初的构想源于（ ）。
（3分）
A
佛瑞斯特
B
巴纳德
C
彼得·圣吉
D
帕森斯
答案
A
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
15. 
适合作为日常警示使用的职业生涯规划书的格式是（ ）。
（3分）
A
表格式
B
条列式
C
复合式
D
论文格式
答案
A
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
16. 
个体在求职或职业发展中分析各种因素后判断可实现职业目标的程度称为（ ）。
（3分）
A
职业环境
B
职业评价
C
职业期望
D
职业机会
答案
D
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
17. 
设定一个最接近工作状况的培训环境，指定受训者扮演某种角色，借助角色的演练来理解角色的内容，从而提高受训者主动地面对现实和解决问题的能力，尤其是处理人际关系的能力。这种职业生涯开发培训方法是（ ）。
（3分）
A
角色扮演法
B
工作模拟法
C
案例研究法
D
在职培训法
答案
A
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
18. 
下列选项中，属于聘用合同的约定条款的是（ ）
（3分）
A
岗位名称、类别、等级、职责任务
B
工作人员的身份信息
C
聘用合同期限
D
竟业限制
答案
D
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
19. 
假定在工作和家庭之间存在“溢出”关系，员工在工作系统和家庭系统之间不断跨越时，会把一个系统的感情带到另一个系统。这一理论被称为（ ）。
（3分）
A
溢出理论
B
挤出理论
C
渗透理论
D
补偿理论
答案
A
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
20. 
约翰·霍兰德将人的职业性向分为六种类型，其中表现为富有想象力、无序、杂乱、理想、情绪化、不实际等个性特征的人的职业性向属于（ ）。
（3分）
A
社会性向
B
现实性向
C
艺术性向
D
常规性向
答案
C
解析
· 难度 : 较易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
二.  多选题（每题4分，共5题，总分值20分）
21. 
一般而言，个人职业生涯开发的内容主要包括自我要素的开发与社会资本的开发。其中，自我要素的开发包括（ ）。
（4分）
A
能力的开发
B
态度的开发
C
职业资本的开发
D
职业素质的开发
E
职业技能的开发
答案
ABC
解析
· 难度 : 中等|
· 课程结构 : 生产与作业管理
22. 
一个组织的下列现象中，不利于人才发展的有（ ）。
（4分）
A
组织人员的年龄、才性存在差异
B
组织风气不佳
C
组织的领导嫉贤妒能
D
组织无晋升空间和渠道
答案
BCD
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
23. 
下列情形中，可以认定为工伤的有（ ）。
（4分）
A
在上下班途中，受到非本人主要责任 的交通事故或者城市轨道交通、火车事故伤害
B
在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害
C
因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明
D
在工作期间自杀，自残或故意犯罪
答案
ABC
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
24. 
目前，我国基本医疗保险面对的挑战有（ ）。
（4分）
A
保障水平总体过高
B
适应流动性不足
C
人群待遇差距较大
D
保障可持续不足
答案
BCD
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
25. 
工作-家庭冲突的主要形式有（ ）。
（4分）
A
时间冲突
B
地点冲突
C
情绪紧张冲突
D
行为冲突
E
利益冲突
答案
ACD
解析
· 难度 : 中等|
· 课程结构 : 生产与作业管理
三.  判断题（每题2分，共10题，总分值20分）
26. 
只要有报酬有收入的劳动就是职业。（ ）
（2分）
答案
错误
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
27. 
在人生道路上，人们通过职业活动改善物质条件，实现自我价值，得到社会对自己的认同。（ ）
（2分）
答案
正确
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
28. 
职业生涯规划应该是固定不变的，规划的执行结果是组织发展加上个人成功。（ ）
（2分）
答案
错误
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
29. 
职业资格证书是专业技能素质的凭证，是求职的“敲门砖”。（ ）
（2分）
答案
正确
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
30. 
制度组织具有组织复杂程度高、组织变革快的特点。（ ）
（2分）
答案
错误
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
31. 
能力、人脉、敬业是促进初进职场的年轻人职业发展的“吉祥三宝”（ ）
（2分）
答案
正确
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
32. 
首次就业的实际岗位一定要选择自己目标中的相关专业，争取一次就业就能谋到理想的工作岗位。（ ）
（2分）
答案
错误
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
33. 
职业生涯的主体是个人，与组织无关。（ ）
（2分）
答案
错误
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
34. 
聘用制适合多数事业单位的大多数工作岗位。（ ）
（2分）
答案
正确
解析
· 难度 : 容易|
· 课程结构 : 生产与作业管理
35. 
职工基本养老保险的缴费由职工和企业共同承担，企业缴存部分全部纳入社会统筹基金。（ ）
（2分）
· 纠错
答案
正确
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