社 会 学 概 论  复习资料
1、 单项选择题
1、人类社会与动物社会的本质区别是（ C ）。
    A、语言        B、思维         C、劳动         D、直立行走
2、“不同社会成员或社会团体为了各自获得同一目标而进行的相互作用方式”指（ B ）
A．冲突     B．竞争     C．合作         D．顺应
3、一位教师与学生、校长、图书馆员、校医院人员等人建立不同的角色关系，叫做（B  ）
A．复式角色      B．角色丛      C．实际角色      D．自致角色
4、把越轨行为的原因归结为社会结构各部分之间的不整合、不一致，这是哪种越轨行为理论（B   ）
A．社会失范论                  B．标签论       
C．亚文化群体论                D．弗洛伊德的人格理论
5、社会组织与外部环境的关系是（A  ）
A．交换关系      B．索取关系     C．对立关系       D．奉献关系 
6、“……天下大势，分久必合，合久必分”。这是哪种社会变迁理论。（ A ）
    A、历史循环论                   B、社会进化论
C、社会均衡论                  D、社会流动论
7、本世纪40-50年代，西方社会学界盛行的社会变迁理论是（ C ）
A、“生物有机体”说              B、社会进化论          
C、社会均衡论                   D、“文化类型”说 
8、在许多发达国家，出现了的大城市居民向小城镇或农村迁移的现象，这种现象被称为（ C ）
A．过度城市化      B．逆城市化        C．郊区化       D．城乡融合
9、一位工厂的工程师调到大学里任教师，这种流动称作（D   ）
A、个人流动   　　　            B、代内流动  　　　
C、向上流动  　　               D、水平流动
10、通过表彰模范行为来弘扬正气的社会控制属于（ C  ）
A．消极的控制      B．外在控制     C．积极的控制     D．非正式控制
11、注重对人的管理，以工作任务为中心，从而具有强烈的“任务本位”和机械主义色彩，这种管理理论属于（B  ）
A．家长制                    B．古典管理理论      
C．行为科学管理理论          D．当代管理理论
12、在劳动或工作岗位上，劳动者不能充分发挥其能力，这是（D   ）
A．就业        B．失业        C．显性失业      D．不充分就业
13、“后工业社会”论是（ A  ）提出的
A．贝尔       B．弗兰克       C．奈斯比特         D．达伦道夫
14、人文区位学的分析框架是由（A  ）
A．芝加哥学派     B．纽约学派      C．华盛顿学派     D．哈佛大学学派
15、结构功能主义的主要人物是（A  ）
A．帕森斯        B．斯宾塞          C．库利          D．丁伯根
16、（ C ） 正在成为世界性问题，引起世界各国的高度重视。
A．人口问题       B．失业问题       C．环境问题       D．贫穷问题
二、多项选择题
1、我国人口问题的成因（ABCD   ）
A．政治原因                    B．人口惯性       
C．文化的影响                  D．社会因素的影响
2、根据交往的性质，把社会交往划分为（ABCD  ）
A．竞争        B．合作         C．冲突         D．顺应
3、社会工作的方法主要包括（ABC  ）
A．个案工作   　B．团体工作      C．社区工作    　D．集体工作
4、未来社会学分为三个学派（ ABC ）
A．经院学派    B．罗马俱乐部学派    C．赫德森学派    D．人文学派
5、社会流动按照流动主体划分为（ABC  ）
A．个人流动      B．家庭流动     C．群体流动     D．集体流动
6、解释贫穷问题的理论有（ ABC ）
A．贫穷的恶性循环论              B．贫穷文化论         
C．社会环境剥夺论                D．人口基础论
7、道德是靠（ AB ）来促使人们自觉遵守社会的行为规范的。
A．人们的内心信念                B．社会舆论          
C．法律                          D．规范
8、社会分层的标准有（ABC  ）
A．财富       B．声望         C．权力        D．职业
9、社会保障的特点有（ ABCD ）
A．经济保障      B．社会性      C．合法性      D．人道主义
10、社区分析的框架有（ ABC ）
    A．人文区位学                 B．文化人类学          
C．社会系统理论               D．结构分析学
三、名词解释
1、社会
所谓社会，它是人类历史发展的产物，是人们按照自己不断增长和提高的劳动和生活的需要，创造属于 结合不同的社会关系，进行不同社会活动的生活共同体。
2、家庭
所谓家庭，是指建立 在婚姻和血缘关系之上的成员之间的亲密合作、共同生活的群体。家庭是社会的细胞，是人们社会生活的基本单位。
3、人的社会化
人的社会化即是指人从出生到成长为一个社会成员，能够独立地参与社会生活的过程。再社会化是指人们在社会生活中有越轨行为，被司法机关公安部门收容，强制性地进行教化的过程。
4、 简答题
1、社会组织目标对组织存在与发展有何意义？
答：第一，目标是社会组织生存合理化的根据，是组织承担社会职能的集中体现。组织只有承担有利于社会的职能，才能得到社会的认可和帮助，也才能正常运转。
第二，目标是各种不同类型社会组织相互区别的标志。各种纷繁复杂的社会组织，只有通过其目标才能区分其性质与职能。
第三，目标是社会组织内部分工合作的基础。各个社会组织根据其目标给其成员下达各种工作任务，形成工作关系。
第四，目标是团结和鼓舞社会成员的力量。成员加入组织都是抱有某种目的，因而组织目标就成为引导、鼓舞成员努力工作的力量。
第五，目标是衡量社会组织活动成效的尺度。组织成员通过工作实现的状态与目标规定的希望状态的吻合程度，来衡量其活动成效的高低。
2、简述科层制的内涵
答：1.以一定的的社会关系为基础组织起来的.进行共同的社会生活的人群。相当数量的具有相互联系的人群是社区的存在的首要条件。2.一定的有界限的地域。3.共同的社会生活。4.有自己的社区文化。5.社区居民在情感及心理上对自己所属的社区有归属感和认同感。
3、 简述社区的构成要素
4、 答： 1.以一定的的社会关系为基础组织起来的.进行共同的社会生活的人群。相当数量的具有相互联系的人群是社区的存在的首要条件。2.一定的有界限的地域。3.共同的社会生活。4.有自己的社区文化。5.社区居民在情感及心理上对自己所属的社区有归属感和认同感。居民共享的价值观念、行为规范和准则的总和。
5、 简述“经济人”假设与“社会人”假设在管理策略上有何区别
答：经济人假设是美国管理学家泰罗为企业设计的管理思想。这种管理思想推崇刻苦工作，经济理性和个人主义的价值观。其认为工人是为了挣钱才来工厂做工的，因此通过多劳多得物质刺激就能够激励工人勤奋工作，提高效率。这种管理方式确实有利于提高工作效率，但也使工人成为机器和工具，运用这种方式资本家剥削了工人的更大剩余价值，因此遭到批判。
社会人假设是由梅奥等人通过霍桑实验得出的一种管理方式。这种理论认为工人不仅仅是为钱来工厂做工的，而是具有多方面的需求的。这种理论提出社会因素是影响工人积极性的决定性因素。因此，在管理中要以人为中心，对人给予基本关心，来激发他们的积极性，提高劳动效率。这种理论开了管理理论之新风，对管理实践起了巨大的影响，我们今天许多管理的思想就来源于次理论
5、 论述题（本题共9分）
1、试述城乡关系的发展及我国城乡协调发展的道路。
城乡关系的发展大体分为四个阶段：
第一阶段，城乡分化，在远古时代，只有农村而无城市，随生产发展，剩余产品的出现，城市才逐步从农村分化出来。
第二阶段，城乡对立。即城市统治阶级在经济上剥削，政治上压迫农村，造成农村与城市的尖锐对立。
第三阶段，城乡差别。随着城市经济的发展，城市成为地区经济、政治、文化中心，使城乡居民在经济收入，物质生活水平，文化教育程度等方面均高于农村，出现城乡差别。
第四阶段，城乡融合。这是把农村与城市放在一个系统中加以全面规划的思路，使二者做到优势互补，形成二者相互促进的良性循环。
[bookmark: _GoBack]
第 1 页 共 3 页

