
行政管理与行政职业能力 复习资料
一、单项选择题 

1.为传统的行政组织理论奠定基础的是(      ) 

A.科学管理理论      B.管理过程理论 

C.有限理性决策理论  D.官僚制理论 

2.早期行政管理学理论的逻辑起点是(      ) 

A.社会人假设      B.理性人假设     

C.经济人假设      D.道德人假设 

3.科学管理理论的提出者是(      ) 

A.韦伯           B.泰罗 

C.法约尔      D.威尔逊 

4.雷格斯认为，融合型行政模式存在于(      ) 

A.工业社会         B.农业社会 

C.过渡型社会     D.信息社会 

5.经济体制的核心是(      ) 

A.生产关系    B.生产力 

C.价格制度   D.社会资源调配制度 

6.“受限市场模式”的主要特点是(      ) 

A.价格不可决      B.异质性    

C.形式主义       D.重叠性 

7.现代民主理论认为，现代民主政治的核心是(      ) 

A.人民当家作主    B.主权在民    

C.君民同治       D.天赋人权 

8.一切权力最原始、最直接的来源是(      ) 

A.诱导力      B.组织制度     

C.强制力      D.信息 

9.行政管理活动的实质和核心是(      ) 

A.行政决策       B.行政绩效    

C.行政职能      D.行政方法 

10.在现代社会中，国家的行政职能相对于立法职能，具有明显的(      ) 

A.执行性质         B.控制性质    

C.领导性质        D.服务性质 

二、多项选择题 

1.学习和研究行政管理的具体方法主要有(       ) 

A.规范方法  B.经验方法    C.案例方法   

D.比较方法   E.系统方法 
2.行政系统的经济环境基本构成要素包括(       ) 

A.经济力量  B.经济主体      C.社会经济结构  

D.经济体制   E.科技发展水平 

3.下列国家中实行联邦制的有(       ) 

A.美国   B.德国    C.澳大利亚   

D.巴西     E.印度 

4.改革开放前我国行政职能模式的特征是(       ) 

A.集中计划管理        B.微观直接管理          

C.宏观间接管理        D.片面强调政治职能    

E.片面强调经济职能 

5.编制管理的主要内容是(      ) 

A.社会管理     B.职能管理       C.机构管理   

D.人员编制管理  E.公共生活管理 
三、简答题 

1.简述有限政府时期行政职能的发展趋势。 
2.简述完善我国行政决策程序的措施。 
3.简述行政绩效评估的程序。 
四、论述题 

1.联系实际谈谈在行政管理过程中如何正确地运用授权艺术。 
行政管理学复习资料答案
  一、单项选择题 

1. D   2. C    3. B 4. B  5.    6. A   7. B  8.     9. C 10.      

二、多项选择题
1. A.B.C.D  
2.    
3. A.B.C.D.E  
4.  
5. B.C.D  

三、简答题
1. 第一,通过非国有化,减少政府对企业的微观管理; 

   第二,政府放松规制,更好地发挥巿场机制的作用; 

   第三,推进公共服务职能部门的社会化、巿场化。主要采取三种形式：政府业务合同出租；以私补公，打破垄断，建立政府部门与私营企业的伙伴关系；公共服务社会化。 

2.   第一，强化行政决策过程的信息工作； 

   第二，强化行政决策过程的咨询工作； 

   第三，强化行政决策的民主参与； 

   第四，强化行政决策的制度建设。 

3. 实施具体的行政绩效评估应包括制定计划、初步调查、管理控制评估、详细评估和撰写评估报告五个步骤。 

   第一，制定计划。包括制定计划的目的；计划的具体内容；书面计划。 

   第二，初步调查。 

   第三，管理控制评估。 

   第四，详细评估。包括详细评估的目的；详细审查的内容。 

   第五，撰写评估报告。 

四、论述题
1. 授权是指由行政领导者授予直接被领导者一定的权力，使其在领导的指导监督下，享有本职范围内的处理事务的自主权。授权之后，授权者对被授权者保持指挥、监督、检查的权力，被授权者负有完成任务、进行报告的责任和义务。行政领导者对被领导者的授权应该是全面的、系统的，包括人、财、物各方面，但是，关系全局目标、政策方针的制定等自身主要的权力不能全部授予，必须保留对下级的监督权、检查权和纠正权。 

在授权过程中，必须遵循以下授权原则：权责统一原则；视能授权原则；信任与监督相统一的原则；单一隶属原则。 

一般说来，授权有以下几种方式：充分授权，不充分授权；弹性授权；制约授权。
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