道德与法律

一、单项选择题

1.企业经营者、专业技术人员和（   ）是支撑企业发展的三大支柱，缺一不可。 A、技术工人 B、高科技人才 C、复合型人才 D、营销人才

2、现代职业的发展呈现（   ）的趋势。

A、专业化、技能化、复杂化 B、专业化、智能化、复合型和创新型

C、专业型、复合型和全球化 D、一体化、专业化、复合型和创造型

3、“一个有信念的人，所发出来的力量不下于 99 位仅心存兴趣的人。 ”这句话说明了（   ）的重要性。

A、理想 B、自尊 C、自尊心 D、自强

4、下列行为中，符合人际交往正确原则的是（   ）。

A、自恃清高，看不起别人 B、互助互惠，在别人需要时奉献自己的力量

C、互相利用，讲究 “人情交易 ” D、斤斤计较，为一点小事耿耿于怀

5、作为学生，诚实守信不体现在（   ）。

A、以严谨的态度对待生活 B、不弄虚作假

C、同学朋友的要求都要满足 D、不说大话

6、对网络应用不正确的是（   ）。 

A、用于查阅电子邮件

B、沉迷于电子游戏，在虚幻世界中寻找满足或无法自拔

C、用于与朋友聊天 

D、用于网上购物

7、追星的正确方式是（   ）。

A、模仿明星说话的腔调 B、学习明确奋斗成功的精神

C、模仿明星的各类兴趣爱好 D、模仿明星的衣着打扮

8、法律从根本上来说是一种（   ）的社会规范。

A、强迫性 B、强制性 C、压制性 D、随意性

9、（   ）是国家的根本大法，是其他法律立法的依据。

A、行政法 B、民商法 C、经济法 D、宪法

10、下面属于犯罪应当负刑事责任的是（   ）。

A、精神病人 B、间接性精神病人在患病期间内

C、醉酒的人 D、不满十四周岁的未成年人

11 、人们从事的比较稳定的有合法收入的工作是（   ）。

A、基业 B、就业 C、职业 D、立业

12、学习知识、训练技能和（  ）是在校学习的三大目标。

A、锻炼健康的身体 B、争取获得较高的荣誉

C、养成良好的职业素养 D、广交朋友

13、在充满竞争的现代社会中，要正确对待竞争，应该保持的健康心态是（   ）。

A、为在竞争中获胜而弄虚作假，损人利己

B、因担心 “枪打出头鸟 ”而害怕竞争，甘居中游

C、胜不骄，败不馁，始终保持不甘落后的进取精神 ）

D、因竞争失败而产生嫉妒心理，贬损他人

14 、下列个性中，妨碍友谊获得和发展的是（   ）。

A、宽以待人，心地坦然 B、性格开朗，待人热情

C、狂妄自大，目中无人 D、与人为善，以心换心

15、家庭美德的基本要求是（   ）。

① 男女平等 ② 勤俭持家 ③ 邻里团结 ④ 尊老爱幼

A、①② B 、①②④ C 、①②③④ D 、②④

16、（   ）的行为必须受到刑罚处罚。

A、违法 B、犯罪 C、违规 D、违纪

17、我们身处顺境时要做到（   ）。

A、卧薪尝胆 B、积极发展自己 C、不抱怨 D、坚强平和地对待磨练

18、社会主义新人的标准不包括（   ）。

A、有理想 B、有水平 C、有道德 D、有文化

19、对友谊的错误理解是（   ）。

A、友谊需要双方以热情来投入 B、友谊需要互相利用的等价交换

C、友谊需要以谅解的态度来护理 D、友谊需要平等、互助、互爱的心理默契

20、下面正确看待时尚的一项是（   ）。

A、打扮时髦，穿着名牌 B、注意仪容仪表

C、模仿 “无厘头 ”的搞笑形式 D、抽烟喝酒

二、多项选择

1、青岛港的许振超和上海液压泵厂的李斌都是全国高技能人才楷模，他们在各自的工作岗位上做出了突出的贡献。但他俩工作时的学历却是（    ）。

A、初中毕业生 B、大学毕业生 C、高中毕业生 D、技校毕业生

2 、加强社会主义道德建设，需要从（    ）等多方面的教育进行。

A、社会公德 B、职业道德 C、家庭美德 D、个人品德

3、劳动者与用人单位发生劳动争议时，可以用于维护自己合法权益的途径有（    ）。

A、协商 B、调解 C、仲裁 D、诉讼

4、下列属于扰乱公共秩序的行为有（    ） 。

Ａ、结伙斗殴 B、造谣惑众，煽动闹事，谎报险情，制造混乱

C、胁迫、诱骗或者利用他人乞讨 D、非法携带枪支、

弹药或者弩、匕首等国家规定的管制器具。

5、刑罚的主刑有（    ）。

A、管制 B、拘役 C、有期徒刑 D、罚金

6、全面提高专业素质，主要是通过（    ）。

A、学习各种专业课程 B、学习各种文化课程 

C、进行专业实习 D、通过长期社会实践

7、具备（    ）两个必备条件的工作才能称之为职业 。

A、具有技术等级 B、收入合法 C、比较稳定 D、工作舒适

8、由于科学技术的突飞猛进，使职业发生了一系列的变化，下列叙述体现“职业种类不断增加”的有（    ）。

A、随着社会发展，有许多新的职业出现

B、就业人口所占比例中，第一产业逐年下降，第二产业稳中有升

C、传统职业的分工也由简单到精细，由一种职业又被分为多种职业

D、职业的工作内容和业务范围在变化

9、进行专业学习，能够（    ）。

A、保证就业 B、为职业生涯做充分的准备

C、全面提高专业素质 D、为学习文化知识奠定基础

10、专业技能素质的形成是通过（    ）而形成的

A、内化专业知识 B、掌握专业技能

C、长期实践探索 D、刻苦学习文化基础

11、社会政治文化的发展和社会生活的民主化法制化以及多元化的价值观的存在和影响，都要求从业者提高（    ）。

A、思想政治素质 B、身体心理素质 C、职业道德素质D、技术素质

12、随着社会发展，不同职业对从业者知识技能的要求不断变化 ,更加复杂的知识技能要求从业者要进一步提高（    ）。

A、理想信念 B、科学文化素质 C、身体素质 D 专业技能素质

13、对集体主义原则的认识正确的是（    ）。

A、集体主义原则强调国家利益高于一切

B、坚持集体主义原则，就不能保障个人利益

C、重视个人利益和个人价值是集体主义不可分割的内容

D、以个人的、局部的、眼前的利益损失，去换取集体的、全局的、长远的利益是不值得的

14、职业道德规定了从业人员在职业活动中的行为要求，体现了本行业对社会所承担的（    ）

A、法律责任 B、道德责任 C、法律义务 D、道德义务

15、诚实守信要求人们做到（    ）和信守合同

A、诚信无欺 B、热情周到 C、讲究质量 D、干一行，爱一行

三、判断题

1、仪容的修饰要扬长避短，要整洁、卫生、美观。（    ）

2、交往礼仪是我们的一张通行证。（    ）

3、与人交谈时，按照自己的喜好，不需要顾及他人。（    ）

4、目光与笑容是构成表情的主要因素。（    ）

5、言为心声，语为人镜。（    ）

6、遇到不文明的言行的人可以恶语相对。（    ）

7、职场礼仪无所谓，只要干好工作就行。（    ）

8、面试时前，头发干净自然，颜色和发型可以 “另类 ”。（    ）

9、面试过程中，先敲门，经允许后再进去。（    ）

10、凡是成功的职业人，一般都具有良好的职业形象。（    ）

11、时代性是指职业随着时代的变化而变化。（    ）

12、不管走什么道儿，只要能赚钱就是有职业。（    ） 

13、随着社会的发展，职业的种类会越来越少。（    ） 

14、职业是人类社会发展到一定阶段的产物。（    ） 

15、自职业产生之时，社会进步和科技发展始终推动职业的演变（    ）

四、填空题
1 职业是指个人按照社会分工所从事的相对（稳定）、（合法）、有（        ）的工作。

2 1999 年 5 月，我国颁布了中华人民共和国分类大典，将我国现有职业归为（ 8）个大类， 66 个中类、 413 个小类、（        ）个职业。

3 职业是 （        ） 的产物。

4（        ） 是人生的基石。

5 （        ） 是从业之本。

6 职业规划中的长期规划通常为（        ）年以上。

7 职业道德规范的的核心是（        ）原则。

8 爱岗敬业的基本要求是（乐业）（勤业）（        ）。

9 职业礼仪的最高境界是 （        ）。

10 我国公民道德建设的核心是 （        ）。

五、简答题

1 养成良好的道德有哪些重要作用？

2 什么是劳动合同？

3 订立劳动合同时应遵循什么原则？
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五、简答题

1 养成良好的道德有哪些重要作用？

一、 有助于我们建立良好的人际关系。

在人际交往中，良好的道德有利于我们化解矛盾，相互理解，增进友谊和团结。

二、 有助于我们充分发挥自己的潜能。

具备良好的道德，我们就能够在学习和工作中充分调动自己的积极性和创造性，无论遇到什么困难和挫折，都能保持自尊、自信，以乐观的人生态度去克服困难。

三、 有助于我们塑造完美的人格。

道德作为人的内心信念，为我们的人格发展提供了真、善、美的标准，激励我们不断奋进，追求高尚。

2 什么是劳动合同？

是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方利益和义务的协议。

3 订立劳动合同时应遵循什么原则？

应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。

