 领导科学复习资料
一、单项选择题

1.邓小平论述了社会主义领导的本质即(     )

  A.领导就是管理        B.领导就是指挥     C.领导就是服务       D.领导就是组织

2.领导科学和管理科学的关系是(     )

  A.领导科学就是管理科学 

B.领导科学从管理科学中分化出来并形成一门独立的科学

  C.领导科学与管理科学是根本对立的

D.领导科学接近于硬科学，管理科学接近于软科学

3.“引导”作为领导的一般职能，其核心是(     )

  A.正确地提出任务              B.正确地规划目标

  C.科学地制定领导方法          D.建立健全规章制度

4.“实事求是”是我国领导工作的一条总原则，它要求各级领导者(     )

   A.为保护地方利益可以拒不执行上级正确的方针、政策

   B.不顾当地情况贯彻落实上级正确的方针政策

   C.要从客观实际出发，把具有普遍意义的方针政策与当地的具体情况相结合，创造性地

     贯彻执行

   D.条件太差可以放弃发展

5.下列关于依法治国的观念，不正确的是(     )

  A.法治的对立面是人治            B.依法治国就是按上级领导的讲话治国

  C.现代市场经济本质上是法治经济  D.依法治国要特别强调依法治“官”

6.领导者要敢于善于破旧立新，推陈出新，要有永不满足的态度，这属于现代领导的(     )

  A.竞争观念          B.信息观念      C.改革创新观念        D.效益观念

7.现代领导要树立大局意识，所谓大局，最重要的是(     )

  A.恪尽职守，做好本职工作         B.改进技术，提高经济效益

  C.高举邓小平理论旗帜，坚定地走有中国特色的社会主义道路

  D.学会妥协，搞好领导班子团结  

8.渐进决策模式的提出者是美国人(     )

  A.西蒙            B.林德布洛姆      C.埃泽奥尼        D.杜拉克

9.下列说法中属于经验决策的是(     )

  A.“眉头一皱，计上心来”            B.“谋”、“断”分工，“外脑”辅助

  C.信息优先，科学预测                D.程序科学，方案优选

10.现代决策理论大师西蒙提出以“满意标准”代替“最优标准”作为选择方案的原则，这是(     )

   A.否认决策的优化                   B.强调决策在一定现实条件下的优化

   C.强调决策的主观随意性             D.否认决策的客观标准

11.领导者实施领导活动的载体是(     )

   A.领导方法        B.领导职能       C.领导体制        D.领导作风

12.集权制的最大优点就在于(     )

   A.统一政令、指挥灵活               B.具有弹性和应变能力

   C.激励下级的积极性                 D.有利于联系群众

13.在思想政治工作中，影响人们积极性的内因主要是指(     )

   A.社会交往       B. 物质待遇       C.人生观          D.生活挫折

14.领导活动的有效性主要取决于领导选才用人的(     )

    A.封闭性        B.主观性          C.情感性          D.公正性

15.有利于人才合理流动的人才使用制度是(     )

   A.世袭制         B.聘任制          C.任命制          D.终身制

二、多项选择题

1.学习领导科学的目的主要是为了(        )  

A.开创现代化建设的新局面  B.全面深化改革  

C.推进领导体制的改革  D.迎接世界新技术革命的挑战  

E.促进干部队伍的"四化"  

2.用比较的方法学习领导科学，可以进行(         )  

A.前后之比较  B.中外之比较  

C.古今之比较  D.不同学派之比较 

 E.不同学科之比较  

3.领导为人们服务的内涵包括(          )  

A.政治性服务  B.指导性服务  C.管理性服务  D.生活性服务  E.事务性服务  

4.信息的特点是(         )  

A.预见性  B.空间性  C.时间性  D.可扩充性  E.可共享性  

5.中层决策的性质大多属于(        )  

A.战略决策  B.战术决策  C.战役决策  D.宏观决策  E.微观决策  

6.中国共产党在长期实践中形成了关于领导干部任命制的若干原则，它们是(          )  

A.先考察后任命的原则  B.工作需要与个人专业特长相结合的原则  

C.集体讨论决定的原则  D.公开，平等竞争的原则  

E.严格审批程序的原则  

7.我国目前实行的选拔人才的制度主要有(          )  

A.考选制  B.荐任制  C.选举制  D.聘任制  E.任命制  

8.思想政治工作是以下工作的生命线(         )  

A.经济  B.文化  C.科技  D.卫生  E.教育  

9.宜于实行首长负责制的机关有(           )  

A.行政机关  B.技术机关  C.设计机关  D.军事机关  E.事务机关  

10.层级制的优点是(         )  

A.指挥统一  B.权力集中  C.责任明确  D.减少扯皮  E.行动迅速  

三、简答题

1.领导者的含义及其在领导活动中的主导作用

2.当代领导基本职能的含义和内容

3.现代领导者树立依法治国观念的基本要求

4.领导者政治素质的基本要求

5.领导者理事艺术的要点

四、论述题

1.试述领导活动中必须实行权责一致的原则

2.试论领导者在选才用人过程中衡量人才的标准

五、案例分析题

1.某区政府领导拟将一长期亏损的国有副食冷库基地改造成一个副食品批发市场。为此进

行了一系列前期准备，包括项目审批、征地拆迁、建筑规划设计等。不曾想，外地一开发商已在离此地不远的地方率先投资兴建了一个综合市场，而综合市场中就有一个相当规模的副食品批发场区，足以满足附近居民和零售商的需求。面对这种情况，区政府领导陷入了两难境地：如果继续进行副食品批发市场建设，必然亏损；如果就此停建，则前期投入将全部泡汤。

   请用上述材料分析说明领导科学的有关知识和原理。

   提示：

   (1)这一案例涉及哪些领导科学知识和原理?

   (2)你认为造成这种境地的原因是什么?

   (3)如果你是该区政府领导，应该如何作出决定?
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二、多项选择题

   1.ABDE   2.BCD   3.BCDE   4.CDE   5.AD    6.ABCE  

7.ACDE   8.ABCDE   9.    10.

三、简答题

    1.答：(1)领导者是指在社会共同活动中，在一定的职位体系中担任一定领导职务的个人或集体。

       (2)领导者领导活动的主体。其主体作用表现在：

          ①领导者在领导活动中居于中心地位。凭借其综合影响力，产生巨大的吸引力和凝聚力，使被领导者围绕在自己周围。

          ②领导者在领导活动中起发动作用。代表组织的根本利益，进行科学决策，发布指示命令。

          ③领导者在领导活动中起统率作用。确定组织的发展目标，决定机构设置，选人用人和工作安排等。

    2.答：(1)领导的基本职能是指领导活动所承担的基本职责和具有的基本的社会功能，它贯穿于各种领导一般职能的始终。

       (2)当代领导基本职能的主要内容有三项：

         ①决策。从一定意义上来说，领导工作的过程就是制定和实施决策的过程。

         ②用人。领导工作的成败在很大程度上取决于用人的得失。

         ③思想政治工作。任何领导活动都是通过对人的组织和激励，达到对世界的改造。

    3.答：(1)依法治国，建设社会主义法治国家，这是党领导人民治理国家的基本方略。

       (2)各级领导者树立依法治国的观念，其基本要求有：

          ①使民主制度化、法律化。

          ②强调法律的极大权威，真正做到法律面前人人平等。

          ③把立法、守法、执法紧密结合起来，做到有法可依、有法必依、执法必严、违法必究。

          ④坚持党的领导，保证党在依法治国中的领导核心作用。

   4.答：政治素质是领导者素质的首要条件。其基本要求是：

      (1)坚持正确的政治方向和政治立场，时时牢记党和人民的利益。

      (2)要有政治敏感性和政治鉴别力，保持政治上的清醒和坚定。

      (3)要有高度的政治责任感，对人民、对国家负责。

   5答：.(1)掌握原则性和灵活性的辩证统一。

       (2)掌握抓住中心和统筹全局的辩证统一。

       (3)掌握领导积极性与广大群众积极性的辩证统一。

       (4)掌握明晰性和含糊性的辩证统一。

       (5)掌握创造开拓与和谐平衡的辩证统一。

       (6)掌握宽与严的辩证统一。

四、论述题

    1.答：(1)权责一致原则要求各级领导者都应具有一定的职务、权力、责任和利益。

         ①职务：是指领导者所处的一定的职位和由此产生的职能。

         ②权力：包括履行职责所需要的各种权力。

         ③责任：是领导者必须承担的与其权力相对应的义务和履行义务的行为后果。

         ④利益:是指与职务相联系的一定报酬形式。

      (2)职、责、权、利是实现有效领导的必要条件。领导者必须实行权责一致原则的必要性在于：

        ①职务与权力分离，就会使领导工作出现工作的“虚位”。

        ②权力与责任分离，往往是官僚主义产生与泛滥的基础。

        ③职务与利益相脱离，会使领导工作缺乏必要的动力。

    2.答：
五、案例分析题

   1.答：
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