岗前实训和教育复习资料：
一、单项选择题
1．护士需要帮助人群解决与健康相关的问题，以下哪-项不确切(        )
A.减轻痛苦     B.维持健康   C.保护人类     D.促进健康
2．提出双因素理论的是    (      )
A．梅奥        B．麦格雷戈  C．赫茨伯格    D．马斯洛
3．小张新调到血液科当护士长，她现在的首要工作应该是    (      )
A．制定科室奋斗目标            B．把握整体
C．搞好人际关系以利开展工作    D．学习此科专业知识及技术
4．在管理中强调团队合作精神，使大家通力合作，完成组织目标是    (      )
A．泰罗的科学管理理论    B．法约尔的一般行政管理理论
C．韦伯的行政组织理论    D．行为科学理论
5．国务院l997年公布的我国2010年卫生工作奋斗目标为    (      )
A．基本实现人人享有卫生保健
B．国民健康指标在经济发达地区达到或接近世界中等发达国家平均水平
C．建立有中国特色的卫生服务保障体系   D．国民健康水平进一步提高
6．整体计划为局部计划规定了    (      )
A．内容    B．条件  C．原则    D．大纲
7．计划是一种需要智力的过程，要求针对任务、目标及未来情况进行分析预测，创造性的提出(    )
A．新技术    B．新观念  C．新理念    D．新思路
8．解决偶然出现、无前例的问题时所作的决策属于    (      )
A．管理决策        B．战略决策  C．非程序化决策    D．业务决策
9．可以衡量时间价值的是    (      )
A．时间是客观存在的    B．时间一旦失去将永远失去
C．时间无法储存        D．个人在单位时间内取得的成果
10．对完成组织目标影响最大的工作是    (      )
A．A类工作    B．B类工作  C．C类工作    D．D类工作
11．一个企业所制定的绩效具体指标属于    (      )
A．个人目标    B．组织目标  C．长期目标    D．短期目标
12．权变组织理论的特点是    (      )
A．以工作需要为中心目标  B．组织管理必须随所处的内外环境变化而随机应变
C．以人为中心  D．人际关系是维系组织完整的重要支柱
13．护理人员编配原则中合理比例原则是指    (      )
A．护理人员的资历、能力、思想品质等与所担负的工作职务相适应
B．所配置的护理人员在数量、质量、整体结构等应满足病人的护理需求
C．高、中、初级专业技术职务人员的比例应设置合理  D．护理人员应按职上岗
14．在对护理人员进行绩效考核时，信度和效度较高的方法是    (      )
A．评分法      B．实绩记录法  C．考核表法    D．评语法
15．自由放任型领导方式的特点是    (      )
A．通过参与把权力授予员工    B．小组或个人做决定
C．不关心任务的完成    D．制定的制度较严格
16．挫折产生的客观原因是    (       )
A．目标的适宜性            B．个人的价值观念和态度的矛盾
C．对工作环境了解的程度    D．社会环境因素
17．护士长了解危重病人的护理情况属于病房管理工作的    (      )
A．A类项目    B．B类项目  C．C类项目    D．D类项目
18．5.下列哪种患者需要较高的病室空气湿度(      )
A.支气管哮喘   B.肺气肿    C.心力衰竭     D.急性喉炎

二、多项选择题)
21．管理的基本原理包括    (      )
A．“人本”原理    B．系统原理  C．动态原理    D．效益原理   
E．反馈原理
22．在护理管理中常用的政策包括    (      )
A．考核政策    B．职称制度      C．福利待遇    D．在职教育  E．晋升政策
23．评价时问花费的有效性包括    (      )
A．时间安排是否合理    B．是否完成了组织目标  C．时间的浪费情况      
D．如何减少时间浪费    E．是否有效授权
24．护理质量是    (      )
A．以物质形式来反映其作用和效果    B．集中地反映在护理服务的成效方面
C．护理工作本质的集中表现          D．衡量护理人员素质的重要标志
E：护理领导管理水平的重要标志
                                 
三、判断题
26、静脉输液压脉带扎在穿刺部位上6cm处，静脉留置针穿刺应扎在10cm处。(      )
27、腹部CT检查前，禁食禁水8小时小时，最好下午空腹检查。(      )
28、在使用氧气应做到“五防”：即防火、防震、防热、防油、防空，当氧气表显示当氧气表显示5kg/cm2压力时，应立即更换(      ) 
29、PPD实验:取PPD0.1ml,即5IU在前臂屈侧中部作皮内注射，24--48小时 后观察结果。(      ) 
30、对压力蒸汽灭菌效果的监测，最可靠的方法是指示卡监测法(      )
31、新生儿生理性黄疸出现于生后2-3天。(      )
32、偻病发病的主要原因是食物中缺钙。(      )
33、预防肠粘连的主要护理措施是保持腹腔引流通畅。(      )
34、羊水过多指妊娠期羊水量超过1000ml。(      )
35、约束具不属于抢救室必须准备的物品。(      )

四、简答题
36、简述三查八对一注意。

37、简述手术室无菌七步洗手顺序。

38、试述沟通与护理工作有什么关系?

39、 常见的几种输液反应及静脉输液的适应症。

五、论述题
40．试述护理人员排班的基本原则。





参考答案
一单选题
1.C   2.C   3.B   4.B   5.B   6.C   7.D   8.C   9.D   l0.A 
11.B  12.B  13.B  14.C  15.B  
多选题
21.ABCD  22.ABCDE  23.ABCDE  
三、判断题
[bookmark: _GoBack]26.✓  27.×  28.✓  29.×  30.×  
四、简答题
36、答：对床号 姓名 药名 剂量 浓度 时间 用法 有效期 注意用药后的反应
37、答：从指尖开始：手指---手掌---手背---腕部----前臂----肘部----上臂下1/2处。
39、答：常见输液反应有：①发热反应 ②循环负荷过重(肺水肿) ③静脉炎 ④空气栓塞
静脉输液的适应症：①大出血、休克、严重烧伤
②不能由口进食或不能消化经口摄入的食物
③某些药物易被消化液破坏或不被胃肠道吸收时
④各种中毒及严重感染时
五、论述题
40、(1)护理管理协调化：计算机的应用有助于护理管理中的各项活动的统一协调，保证了护理管理与医疗、后勤、医技等方面的联系及协调统一。
 (2)护理管理方法有效化及合理化：计算机管理以控制及协调为中心。可以通过周密的分析、计划及研究，量化各种护理指标，提高了管理效益。
 (3)管理手段科学化、最优化：应用计算机管理，可以使各种护理管理数据达到完整、统一、量化，保证了科学的管理。同时由于用定量的方法代替了定性的方法，使管理效率及管理决策更加精确有效。
 (4)护理人力的节约化：计算机的应用，减少了护理人员及护理管理者从事非护理性工作的书面重复性劳动，使她们有更多的时问为病人提供直接的护理服务，使管理者有更多的时间从事计划、组织、决策、协调及控制等工作。
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