
组织行为学 
一、单项选择题

1.组织行为学是一门(      ) 

A.理论性学科      B.应用性学科     

C.实验性学科      D.综合性学科  

2.以下不属于组织行为学所使用的实验法的是(      ) 

A.现场实验法      B.实验室实验法   

C.心理测验法      D.准实验法  

3.把能力分为智力、专门能力和创造力三类，其划分的标准是(      )

A.差异性          B.倾向性         

C.适应性          D.独立性  

4.创造性行为产生的内在主观特征是(      )

A.创造性思维      B.创造性需要     

C.创造性动机      D.创造性能力 

5.组织和员工对事业生涯进行设计、规划、实施和监控的过程是(      )

A.事业生涯管理    B.事业生涯开发    

C.事业生涯设计    D.事业生涯选择 

6.由组织结构确定的职务分配很明确的群体是(      )  

A.正式群体        B.非正式群体      

C.命令型群体      D.任务型群体  

7.群体规范可以规划一个人在群体中的行为方式，这是群体规范的(      )

A.标准功能        B.导向功能        

C.评价功能        D.动力功能  

8.对一种角色的态度与实际角色行为的一致性是(      )

A.角色知觉        B.角色规范        

C.角色同一性      D.角色期待  

9.有他人在场会使活动效率提高的现象是(      )

A.群体促进效应    B.群体凝聚效应  

C.群体协同效应    D.群体互动效应特惠税  

10.心理学家舒兹将人际关系需求分为包容需求、控制需求与(      )

A.尊重需求        B.感情需求        

C.成就需求        D.利益需求  

11.关于冲突观念的现代观点认为(      ) 

A.冲突有害无益    B.应当避免冲突  

C.冲突有利无害    D.保持适度水平的冲突是有益的 

12.有效领导的基础是(      )  

A.领导的权威      B.领导的素质      

C.领导的能力      D.领导的职位 

13.领导作风论认为创新型组织和以知识型员工为主导的组织最适宜采用的领导方式是(      )

A.集权式          B.集权与民主结合式    

C.民主式          D.放任式  

14.提高领导效能的根本措施是(      )

A.科学决策        B.民主决策 

C.有效沟通        D.有效激励 

15.把动机分为原始动机、一般动机与习得动机三种类型，其划分依据是(      ) 

A.动机的属性不同     B.动机的作用强度不同 

C.动机的由来不同     D.动机的作用结果不同  

                                                                                                        二. 解释题
1、投射：   

2、群体凝聚力:

3、决策智囊团:

4、 简答题

1、简要说明组织行为学的性质与特点。

2、组织对员工事业生涯管理的内容包括哪些方面？

五、论述题
2、组织管理者应如何制定组织变革的方案？
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二、名词解释题

1. 投射就是以己度人的思想方法。

2. 所谓群体凝聚力是指群体成员之间相互吸引并愿意留在群体中的程度。

3. 

1、答：组织行为学是一门多学科、多层次相互交叉的边缘性学科，又是具有两重性和应用性的学科。一、边缘性二、两重性 三、应用性

2、答：1、职工要学习和掌握对自己的事业生涯进行设计和规划的能力。  2、职工必须具备接受新知识、新技能的能力，在事业实践中不断提高自身专业水平和素质，更好地适应环境及改变环境，这是事业生涯自我管理的关键。  3、职工必须学会与主管人员就事业生涯目标进行沟通和反馈的能力。 4、职工必须学会对事业目标进行调整的能力。

5、 论述题
1、 答： 一、组织结构合理化 二、组织运行有效化 三、组织行为心理和谐化
2、答：组织变革是为组织发展提供达到目的的手段。组织的变革应根据组织成长阶段和未来的发展战略有计划，有步骤地进行，它主要包括确立组织变革的内容，策略及程序等内容。  

1)        确立组织变革的内容。这是制定组织变革对策所需要考虑的关键问题，主要应从组织结构方面，技术方面，人事方面和影响环境方面入手进行改革。 

2)        确定组织变革的策略。主要指在确定关键环节的基础上，继而选择组织变革的配套环节。  

4)        确定组织变革的程序。一般而言，主要包括以下八个步骤：一是在科学预见的基础上，发现征兆认识到进行变革的重要性；二是诊断问题，指出明确的目标；三是进行具体分析，确定变革内容；四是分析变革的限制条件；五是正确地选择变革的策略和步调；六是制定具体的变革计划；七是实施变革计划；八是及时收集信息，监控变革计划的实施进程。
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