  
《招聘与甄选》课程期末考核试题及要求
   《招聘与甄选》课程考核形式为撰写课程报告。具体要求如下： 
一、任选人员甄选中的某一种甄选方法，如心理测验、面试、评价中心等其中一种方法，谈谈该甄选方法的实施与应用，题目自拟，字数不少于2000字。
    二、课程报告要理论联系实际，文字流畅，语言准确，条理清楚，有独立见解。
    三、课程报告要有封面，见附件1，注明专业、姓名、学号等信息。课程报告保存为word文件，以“学号+姓名+课程名”命名。课程报告要个人独立完成，不得抄袭他人作品，如有抄袭雷同现象，由嘉兴学院继续教育学院依照相关规定处理。













附件1
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《招聘与甄选》课程报告


题    目                                               
年级/专业                                                    
学    号                                                
学生姓名                                                 
授课教师                                                
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