《社会保障学》复习资料
一、单项选择题 
1．属于失业保险对象的是(       )。 

A．国家公务员      B．希腊船员       C．长期从事短工的人   D．有固定工作的人

2．社会保障发起于19世纪的(       )。 

A．法国            B．瑞典           C．英国               D．美国 

3．社会保险的对象为(       )。  

A．资本家          B．官僚阶层       C．雇工阶层           D．工人

4．《中华人民共和国劳动法》通过于(       )。  

A．1996年         B．1993年         C．1994年             D．1997年

5.社会优抚是社会保障的(       )。  

A．最高纲领        B．特殊纲领       C．最低纲领            D．基本纲领

6.中国根据人口政策推出的奖励独生子女的措施，也带有(       )。  

A．养老保险的性质  B．医疗保险的性质 C．失业保险的性质      D．生育保险的性质 

7.普遍型的社会保险基金筹集模式的理论依据为(       )。  

A．俾斯麦          B．亚当·斯密     C．马克思              D．贝弗里奇

8.医疗保险的经费主要来源于(       )。  

A．投资收益        B．捐款           C．被保险人和雇主      D．贷款

9.不属于社会保险特征的为(       )。 
A．对象社会性      B．待遇平等性     C．法律强制性          D．福利性

10.职工因工伤停工医疗期间，直到医疗终结为止，工资为原工资的(       )。 
A．100%            B．70%            C．80%                 D．50%

11.社会保障管理机构的类型占绝大多数的为(       )。 
A．一个政府机构统管

B．一个或若干个政府机构和一个或若干个非政府机构共同组织管理 

C．政府机构.地方当局和非政府组织分工管理

D．完全由非政府组织管理

12.被誉为“福利国家的橱窗”的为(       )。 
A．美国          B．英国         C．瑞士          D．瑞典

13.社保基金投资的根本原则是(       )。 
A．流动性大      B．收益性       C．安全性        D．多元性

14.总投保费率为(       )。 
A．个人投保费率和用人单位投保费率之和       

B．个人投保费率

C．用人单位投保费率              

D．个人投保费率和用人单位投保费率的差额

15.不属于群众优待的优抚对象的为(       )。 
A．服现役的义务兵家属           B．革命烈士家属 

C．革命伤残军人                 D．志愿者

16.我国的保险互助组织最早产生于(       )。 
A.北京           B.上海         C.武汉           D.广东

17.最早出现的社会保障模式是(       )。 
A.投保资助型     B.福利国家型   C.国家保险型     D.储蓄保险型

18.保障社会安全的最后一道防线是(             )。
A.社会保险       B.社会救济     C.社会福利       D.社会优抚

19.社会保障的最高层次是(                  )。

A.社会保险       B.社会救济     C.社会福利       D.社会优抚

20.国家统筹的保险模式最早是在(         )建立。

A.中国           B.前苏联       C.英国           D.德国

二.多项选择题 
1.我国社会救助的主要内容有（          ）。

A．自然灾害救助  B．孤寡病残救助 C．失业救助      D．工伤救助   E.城乡贫困户救助

2.“五保”对象的保障内容为（           ）。

A．保吃          B．保穿         C．保住          D．保医       E.保葬

3.“瑞典病”的主要表现形式为（         ）。

A．社会福利支出的迅速增长导致公共开支日益庞大     B．税收负担沉重     

C．失业问题严重  D．经济实力不足                  E.财政收入锐减

4.生育保险包括（           ）。

A．均一制        B．固定比例制   C．累进比例制   D．等级比例制  E.工资比例制

5.社会福利可按享受福利待遇的对象分为（         ）。

A．老人福利      B．职工福利     C．妇女福利     D．家庭福利    E.未成年人福利

6.按基金筹集和费用分担方式社会保险模式可分为(           )。

A.投保资助型        B.国家保险型     C.福利国家型    D.储蓄保险型    E.单位投保型

7.社会保障制度包括(                )。

A.社会保险          B.社会救济       C.社会福利      D.社会优抚      E.社会救助

8.社会福利的内容(                 )。

A.未成年人福利      B.老人福利       C.残疾人福利    D.劳动者福利    E.孕妇福利

9.社会保险基金的特点(              )。

A.强制性            B.补偿性         C.储蓄性        D.互济性        E.高风险

10.社保基金的来源渠道(           )。

A.企业缴纳          B.劳动者个人缴纳 C.国家财政基金  D.基金投资收益  E.社会捐赠

11.我国长期实行(         )的就业政策。

A.高就业            B.低工资         C.高工资        D.高福利        E.低风险

12.老年保险制度的三种基本模式(             )。

A.国家统筹的保险模式B.投保资助型    C.自我保障型    D.福利国家型    E.社会捐助型 

13.职业教育与培训分为三个层次(           )。

A.职前训练           B.在职培训      C.失业培训      D.普通教育      E.专业教育

14.享受老年社会保险必须达到规定的年龄和所要求的工作年限才能领取养老金实行该种限制条件的国家有(         )。

A.前苏联             B.中国          C.东欧社会主义国家 D.新加坡      E.智利

15.老年社会保险基金中是退休费用定量化必须考虑(          )。

A.预定死亡率         B.预定退休率    C.预定出生率    D.预定新增就业率 E.预定就业率

16.就业保障制度包括(               )。

A.失业预防           B.失业补救      C.失业保险      D.职工培训       E.介绍就业

17.医疗保障中实行贝弗里奇模式的有(           )。
A.英国               B.瑞典          C.前苏联        D.芬兰           E.美国

18.社会保险基金的投资方向有(                )。
A.政府债券           B.银行储蓄      C.股票          D.项目基金       E.借贷

19.社保基金的投资原则(             )。

A.安全性原则         B.长期受益原则  C.多样化        D.可流动性       E.高收益原则 
20.社保基金的特点(                  )。
A.强制性             B.安全性        C.储蓄性        D.互济性         E.收益性
三.名词解释题 
1.养老保险中的部分积累制：

恩格尔系数：

周期性失业：

累进费率制：

公费医疗：

四.简答题 
1.简述福利型国家社会保障制度的基本特征。

2.简述中国失业保险实施范围内的七种人。


3.简述职业性疾病的含义。

4.我国的社会保障体系主要包括哪四个方面的内容? 相互之间是一种什么样的关系。

五、论述题 
1.试述社会保障的主要特征。

2.结合实际论述我国养老保险的发展趋势。

六、分析题 
1.我国的老龄化速度快，老龄人口多，面对此形势，试阐述我国社保制度改革应坚持的重要原则

社会保障学复习资料答案
一、单项选择题

1.A       2.C     3.      4.C     5.B     6.A    7.D    8.C     9.B    10.A

11.B     12.D    13.C    14.A    15.D    16.    17.  18.    19.   20.

二、多项选择题

1.ABE       2.       3.ABCD      4.AE       5. 
6. ABCD     7. ABCD      8.ABCD      9.ACD     10.ABCD 

11.ABD      12.       13.ABC      14.AC      15.ABD  

16.ABC      17.ABD      18.    19.   20.

三.名词解释题
1.养老保险中的部分积累制：指对已退休人员实行现收现付模式，对新参加投保的劳动者，实行完全积累模式。

2.恩格尔系数：家庭总收入中用于食物支出的比例，若该比例很大，意味着家庭生活水平很低，收入只能供维持现有生产力水平下的最低生活，反之则相反。

3.周期性失业：劳动者有劳动能力并愿意工作，但由于经济发展的周期性衰退或萧条时期对劳动力需求减少，导致劳动力供过于求而引起的失业。

4.累进费率制：指因收入高低不同而规定不同的保险费率，对低收入者征收的保险费率低，对高收入者征收的保险费率高，并且随着收入的递增，保险费率也随之按级递增。

5.公费医疗：

四、简答题

 1.简述福利型国家社会保障制度的基本特征。

    答：（1）社会保障政策是福利国家的一项主要政策，依法实施，并设有多层次的社会保障法院监督执行。(2)保障对象是全体社会成员，强调福利的普遍性、人道主义和人权观念。(3)福利支出基本上由企业和政府负担，个人不交纳或低标准交纳社会保障费。(4)保障标准较高，保障项目齐全。(5)社会保障的目的主要是维持社会成员一定标准的生活质量，加强个人安全感，而不完全是预防和消灭贫困。

2.简述中国失业保险实施范围内的七种人。

   答：

3.简述职业性疾病的含义。

   答:职业性疾病是指职工在生产或工作环境中，由于工业毒物不良气候条件、生物因素以及一般卫生条件的恶劣等职业性原因而引起的疾病。职业性疾病的特征是形成时间较长，大多数情况下表现为体内器官生理功能的损伤，而且一般情况下，很少有痊愈的可能，属于不可逆性操作损伤。

4. 我国的社会保障体系主要包括哪四个方面的内容? 相互之间是一种什么样的关系？

   答: (1) 我国的社会保障体系包括社会保险、社会救助、社会福利以及社会优抚四个方面的内容。 (2) 社会保障四个方面的内容相互补充，社会保险在社会保障中居主导地位， 其他保障项目是社会保险项目的补充。(3) 社会保障体系四个方面的内容具有一种递进的关系。社会救助属最低层次，主要保障社会成员的最低生活;社会保险是社会保障体系中最核心的保障，属基本纲领;社会福利属最高纲领，主要是为了改善社会成员的生活;而社会优抚属特殊纲领，是国家对以军人为主的特殊群体的一种特殊保障制度。

5.社会保障主要项目之间有何不同。

  答: 社会保障主要项目主要包括社会救助、社会保险、社会优抚、社会福利，之间区别主要表现在以下方面:项目、资金来源、保障对象、保障水平、社会救助、国家和社会群体， “低保”最低生活水平、社会保险雇主、雇员和国家劳动者基本生活水平社会福利国家和社会群体全体公民改善后的生活水平，社会优抚国家军人及家属相当或略高于平均水平。

五、论述题

1.试述社会保障的主要特征。

  答：

2.结合实际论述我国养老保险的发展趋势。

   答：作为旨在提高劳动者抵御老年风险能力的制度安排，养老保险制度的未来发展应是通过完善自身的组织机构、实施管理和获得尽可能充足的资源，以更好地实现对劳动者老年生活的保障，提高养老保险制度的保障能力。随着我国逐步进入老年社会，养老保险将成为我国社会保障系统中最重要的组成部分之一。在养老保险制度的未来安排上要注意:第一，合理定位基本养老保险制度的架构，在普惠式国民养老保险的基础上，配合以差别性职业养老保险应成为未来养老保险的发展方向。第二，合理确定基本养老保险制度的保障目标。第三，合理选择基本养老保险的财务机制。要实现上述目标，还需要相关措施的实施、配合:一是管理体制理顺，二是制度有效性加强，三是划清历史责任与现实责任，四是探索基金管理、运营的有效途径。总之，中国应当根据自己的国情来选择适合于自己的养老保险发展道路。

六、分析题
1.我国的老龄化速度快，老龄人口多，面对此形势，试阐述我国社保制度改革应坚持的重要原则

答：一是保障水平与生产力相适应的原则。社会保障水平与我国社会生产力发展水平相适应。国家举办的社会保障，只能满足职工的基本保障。这就要求制定各项社会保障的筹资比例、待遇标准、保障的范围等，要综合考虑初 级阶段的基本国情、财政和企业的实际承受能力和社会保障的管理能力。
二是公平与效率相结合的原则。“效率优先、兼顾公平”是建立社会主义市场经济体制的客观要求。社会保障属于国民收入的再分配，其待遇既要同个人对社会的贡献挂钩，以激励职工的劳动积极性，提高生产效率，又要保障职工的基本生活，维护社会公平。
三是权利与义务相对等的原则。社会保障不同于完全由政府提供资金的社会救助、社会优抚等制度。要享受社会保障的待遇，必须履行相应的义务，也就是说只有按时足额缴纳规定的社会保障费，才能享受规定的社会保障待遇。
四是广泛覆盖互助共济的原则。社会保障制度要逐步覆盖城镇所有从业人员，这既有利于建立统一的劳动力市场，保障劳动者享受社会保障的权利，也有利于建立起一个在更大范围内互助共济、分散风险的社会保障“安全网”。
五是政事分开的原则。社会保障行政管理和事业经办要由不同机构负责。行政部门主要是制定政策、制度和标准，并监督其实施情况；社会保障经办机构承担基金的收支、营运和管理，并接受行政和社会监督。
六是管理服务社会化的原则。社会保障实现社会化管理和服务，是社会保障的内在要求，也减轻用人单位的社会事务负担，建立现代企业制度的重要条件。
PAGE  


