职业环境体验复习资料
一、单项选择题
1、职业是从业人员在特定的社会生活环境中所从事的一种与其他社会成员相互关联、相互服务的活动,这说明职业具有(	D)
A经济性		B稳定性		C技术性		D社会性
2、职业在一定的历史时期内形成,并具有常较长的生命周期。这说明职业具有(	B)P3
A经济性		B稳定性		C技术性		D社会性
3、我国学者在对中国社会阶层进行划分的基础是(	C)
A受教育程度		B户籍		C职业分类		D经济收入
4、把当代中国人划分为十大社会阶层的我国社会学家是(	B)
A霍兰德		B陆学艺		C廖泉文		D G.康茨
5、对职业声望的研究,始于（  ）
A19世纪初		B19世纪末		C20世纪初		D20世纪末
6、1925年第一次使用他自己编制的职业声望量表,对美国的职业声望进行调査的学者是(	D)
A霍兰德		B陆学艺		C廖泉文		D. G.康茨
7、即任职者所能获得的工作条件的便利与社会经济权利的总和称为（  ）
A职业功能		B任职者素质		C职业环境		D职业期望
8、在职业声望调査与评价方法中,让被试者评价自己所从事的职业在职业社会地位层级序列中的位置的方法是(A)
A自评法		B指标法		C民意法		D统计法
9、 在职业声望调査与评价方法中,让一群被试者评价一系列职业的职业声望调査与评价方法是(	C)
A自评法		B指标法		C民意法		D统计法
10、在“职业环境”,“职业功能''和“任职者素质''三项决定职业声望高低的主要因素中,分别选取一些有代表性的指标,并给这些指标一定的分值,然后根据这些指标的总分值来评价某些职业的声望的方法是(	B)
A自评法		B指标法		C民意法		D统计法
11、劳动者希望自己从事某项职业的态度倾向称为(A)
A职业期望	B职业伦理	C职业道德	D职业价值观
12、具有明确目的性,自觉性和鉴定性的职业选择的态度和行为,对一个人职业目标和择业动机起着决定性的作用的是（  ）
A职业期望	B职业伦理	C职业道德	D职业价值观
13、人们在选择职业时,应考虑社会的现实需求,考虑特定的历史条件和时代要求,不要完全脱离社会需要的实际,一味从自我价值观念出发,做出不切实际的选择,从而导致挫折和失败。这属于职业选择原则中的(	B)
A发展性原则		B可行性原则		C胜任原则	D兴趣原则
14、人们在选择职业时,应对自己的能力有一个客观实在的评价,包括学识水平、职业技能、身体素质以及个性特点等,是否符合职业要求,不能盲目攀比。这属于职业选择原则中的(	C)
A发展性原则		B可行性原则		C胜任原则	D兴趣原则
15、择自己所爱原则属于职业选择原则中的(	C)
A发展性原则		B可行性原则		C胜任原则	D兴趣原则
16、完成一定活动的本领称为(	B)
A个性	B能力	C素质	D气质
17、个人从事一种职业时的知识、观念、经验、能力、心理素质、内心感受等因素的组合及其变化过程称为(	B）
A无边界职业生涯		B内职业生涯		C外职业生涯		D易变性职业生涯
18、人们在从事职业时的工作单位、工作时间、工作地点、工作内容、工作职称与职务、工作环境、工资待遇等因素的组合及其变化过程称为（  ）
A无边界职业生涯		B内职业生涯		C外职业生涯		D易变性职业生涯
19、个体在求职或职业发展中分析各种因素后判断可实现职业目标的程度称为(	B)
A职业期望	B职业机会	C职业生涯	D职业分层
20、基于过去组织内员工的实际发展道路而制定出的一种发展模式是(A)
A传统职业路径	B横向职业路径	C双重职业路径	D行为职业路径
二、多项选择题
1、职业具有的特征有(ABCDE)
A经济性		B社会性		C技术性		D稳定性		E规范性
2、职业分类具有的基本特征:(ABCDE)
A产业性		B行业性		C职位性		D组群性		E时空性
3、职业声望的调査与评价方法主要有（  ）
A自评法		B他评法		C民意法		D统计法		E指标法
4、确定职业价值观应处理好的关系有（  ）
A处理好职业价值观与金钱的关系		B处理好职业价值观与个人兴趣和特长的关系
	C处理好职业价値观的排序取舍的问题	D处理好职业价值观中个人与社会的关系
	E处理好淡泊名利与追逐名利的关系。
5、构成职业选择的基本因素主要有:(BCD)
A职业道德	B职业意向	C职业能力	D职业岗位	E职业习惯
6、影响职业选择的主体因素有:(ADE)
A个性	B待遇	C家庭	D能力	E价值取向
7、影响职业选择的客体性因素主要包括:(ACD)
A社会评价	B个性	C经济利益	D家庭	E能力
8、职业概率是指择业者获得某项职业可能性的大小,主要决定的条件有:(ABCD)
A某项职业的需求量	B择业者的竞争能力	C竞争系数	
D其他随机因素		E用人单位
9、对于生涯目标的设定，正确的是（AC）
A 自己认定并愿意负责		B要有充分的实现基础	
C实践中逐步调整完善		D要符合社会主流价值观
10、环境与个人的关系是（  ）
A 环境是个人的资源库		B个人适应环境、改造环境以发展
	C个人拥有环境的决定权	D环境决定人的发展
三、填空题
1. 我国学者字啊对中国社会阶层划分时往往以___ ____为基础。
2. _____  ___，是人们对职业的社会评价，是职业社会学研究的范畴之一 
3. 职业价值观、个人兴趣和个人特长_是人们在择业时需要考虑的最重要的三个因素。
4. 构成职业选择的基本因素有：职业能力，职业意向，职业岗位。 
5. 员工自我职业生涯管理一般包括自我剖析、目标设定，目标实现策略，反馈与修正四个方面的内容。
6. 职业路径设计的方式主要有四种，即     、     、     、     。
7. 人—职匹配，主要分为两种类型__条件___匹配和___特长_____匹配。
8. 择业动机理论的提出者是 佛隆________。
9. 个体行为动机的强度取决于___效价的大小_____和____期望值的高低____。	
10. 目前，职业生涯决策的理论常见的有______标准化模型__，_____描述性模型___和____规范性模型____三种。

[bookmark: _GoBack]四、名词解释
1、职业:

2、职业分层:通过人们对某种职业所对应的经济收入、权力地位和社会声望进行评价从而对多种职业进行排序的分层方法。
3、 职业分类: 指按照一定的规则和标准把一般特征和本质特征相同或相似的社会职业, 分成并归纳到一定类别系统中去的过程。
4、职业选择:是指人们从自己的职业期望职业理想出发,依据自己的兴趣,能力,特点等自身素质,从社会现有的职业中选择一种适合自己的职业的过程。
5、职业生涯:就是个人在人生中所经历的一系列职位和角色

五、简答题
1、职业的主要特征?

2、 决定职业声望高低的主要因素?
(1)职业环境(2)职业功能(3)任职者素质
3、确定职业价值观应处理好的关系?
第一- , 处理好职业价值观与金钱的关系                  第二、 处理好职业价值观与兴趣和特长的关系
第三、处理好职业价值观的排序与取舍的问题        第四、处理好职业价值观中个人与社会的关系
第五、 处理好淡泊名利与追逐名利的关系

六、论述题
1、 职业生涯规划与职业生涯开发的关系?
(1)从概念定义来看,职业生握开发与职业生握规划的具体内容存在着很大的差异
(2)职业生涯开发是组织(个人)为提高员工(自身)的职业知识、技能、态度和水平,改善工作绩效而开展的各类有计划、 系统的教育训练活动
(3 ) 职业生涯规划是进行职业环境分析、 自我认知分析、 职业目标策划、 职业路径选择和职业开发措施选择的过程 。
( 4 )从概念内涵分析, 职业生涯开发主要表现为实施职业规划的具体话动;而职业生涯规划则是一种书面的计划, 是未落实于行动的理想设计。
( 5 ) 职业生涯规划为职业生涯开发提供战略和理论的指导, 而职业生涯开发是职业生涯规划的延续, 是保障职业生涯规划得以实现的手段和方法。
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