            劳动和社会保障法复习资料
一、单项选择题（每小题1分，共计2分）

1、从法律范畴理解，工作时间不应包括(      )

(A)女职工孕期检查时间         (B)未成年人工作中安排的休息时间

　　(C)依法参加各种社会活动的时间(D)规定工作时间段内经批准的外出就医时间

　　2、按照国务院规定，国家实行职工每日工作8小时，每周工作(      )小时

　　(A)48     (B)40      (C)45         (D)44

二、多项选择题（每小题2分，共计20分）

　　1、广义理解的休息休假，可以包括(      )

　　(A)节假日        (B)年休假       (C)探亲假

　　(D)参与业余各种社会活动      (E)接受业余教育和培训

　　2、劳动法规定的劳动者的休息权有(      )

　　(A)享有一定期间休息时间总量的权利，即至少16小时/天、平均124小时/周休息

　　(B)特定时间休息的权利，即在法定节日或单位确定的公休日休息

　  (C)按法定工作时间工作的权利，即工作时间不大于8小时/天、44小时/周

　　(D)对连续休息时间的权，即应当保证每周至少休息1日

　(E)可以自行选择享受规定年休假的权利

　　3、工作日是指法定的以日为计算单位的工作时间。我国实行的工作日的种类主要有(      )

　　(A)标准工作日               (B)缩短工作日

　　(C)不定时工作日            (D)综合工作日

　　(E)计件工作日

　　4、标准工作时间的构成，应包括(      )

　　(A)每日工作时间不超过8小时   (B)每周工作时间不超过40小时

　　(C)每周工作时间不超过44小时 (D)延长工作时间每月累计不超过36小时

　　(E)保证劳动者每周至少休息一日

　　5、特殊工时制，适用于特殊职工的工时制度，应包括(      )

　　(A)缩短工作日        (B)不定时工作日     (C)综合工作日

　　(D)计件工作日      　(E)标准工作日

　　6、按国务院有关规定，缩短工作日制度主要适用于(      )

　　(A)从事有毒有害工作      　(B)从事条件艰苦工作

　　(C)从事过度紧张工作      　(D)从事特别繁重体力劳动

　　(E)特殊条件下从事劳动和有特殊情况

　　7、我国法律法规规定，特殊条件下从事劳动和有特殊情况需要实行缩短工作时间的，应(      )

　　(A)遵照国务院的统一具体规定      (B)由各省、自治区、直辖市确定

　　(C)由各省、自治区、直辖市确定和各主管部门按隶属关系提出意见，报人事部批准

　　(D)由企业根据实际情况自主确定    　(E)由企业工会确定

　　8、下述()劳动者，目前我国已实行缩短工作日的(      )

　　(A)从事矿山井下、高山、有毒有害、特别繁重体力劳动的

　　(B)实行三班制，从事夜班工作的

　　(C)哺乳期工作的女职工

　　(D)建筑、冶炼、地质勘探、森林采伐、装卸搬运等从事繁重体力劳动的

　　(E)企业自主确定的

　　9、根据劳动部规定，企业可以实行不定时工时制的，有(      )

　　(A)企业中高级管理人员、外勤人员、推销人员、部分值班人

　　(B)因工作无法按标准工作时间衡量的职工

　　(C)企业中长途运输人员、出租汽车司机和铁路、港口、仓库的部分装卸人员

　　(D)因工作性质特殊，需机动作业的职工

　　(E)因生产特点、工作特殊需要，由企业自主决定的部分职工

　　10、根据劳动部规定，下列()种职工可以实行综合计算工时工作制(      )

　　(A)交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中因工作性质特殊需要连续作业的;

　　(B)地质勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限制的行业的部分职工;

　　(C)受季节影响，生产市场销售淡旺季明显的啤酒、饮料企业的部分职工;

　　(D)化工行业从事有毒有害工作的职工

　　(E)从事特别繁重体力劳动的职工

三、是非判断题（每小题1分，共计17分）

1、工作时间和休息休假是我国劳动法的基本法律制度。我国劳动法通过工作时间立法，限制加班加点，基本目的就在于实现劳动者的休息权。(      )

2、休息时间，是劳动者休息权的基本内容，休息权是劳动者的一项基本权利。(      )

3、工作时间制度是构成劳动秩序的基本前提，也是确定劳动者权利义务，处理劳动争议的一个依据。(      )

4、标准工作日是指一般情况下劳动者从事工作或劳动的时间，可由企业根据实际自主确定。(      )

5、《劳动法》规定：国家实行劳动者每日工作时间不超过8小时，平均每周工作时间不超过44小时的工时制度。(      )

6、我国标准工作日规定每日工作时间不超过8小时，每周工作时间不超过40小时，只有两项都不符合规定的，即构成对劳动者休息权的侵害。(      )

7、劳动法规定每周至少休息一日，即规定劳动者每周至少有一整个白天的休息时间。(      )

8、标准工作时间适用于中华人民共和国境内的企业单位的职工，不适用国家机关、社会团体、事业单位及其他组织的职工。(      )

9、标准工作日是计算其他工作日种类的依据，也是实行计件工时的依据。(      )

10、实行计件工作的，用人单位应根据标准工时制度确定劳动者劳动定额和计件报酬标准。(      )

11、不定时工作日又称为无定时工作日，是指没有固定工作时间限制的工作日。主要适用于一些因工作性质、工作条件不受标准工作时间限制的工作。(      )

12、经批准实行不定时工作制的职工，其工作日长度超过标准工作日的，不算作延长工作时间，也不给予延长工作时间的工资报酬。(      )

13、综合计算工作日，是指没有固定工作时间限制的工作日。(      )

14、综合计算工作日，是指用人单位根据生产和工作的特点，分别采取以周、月、季、年等为周期综合计算劳动者工作时间的一种工时形式。(      )

15、综合计算工时工作制可采用集中工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时间等方式进行。(      )

16、实行计件工作的用人单位，必须以劳动者在一个标准工作日或一个标准工作周的工作时间内能够完成的计件数量为标准确定劳动者日或周的劳动定额。(    )

17、实行计件工作制，其包含(1)、用人单位必须依据标准工作制度规定的时间标准，确定劳动定额和计件报酬。(2)、劳动者的工作时间可以灵活，平均每工作周时间不得超过40小时。(      )

四、案例分析题（每小题12分，共36分）
1.王某于97年3月与A公司签订为期5年的劳动合同，97年国庆，公司以生产任务紧为由要求王某在10月1日，2日加班两天，不支付加班费，补休两天。王某虽提出异议，但最终还是服从了安排。同年10月8日是星期天，公司因输电设备遭雷击造成生产停顿要求王某加班抢修一天，王某起先拒绝，但在公司执意要求下又一次服从了安排，事后公司给了一天补假，未支付加班费。问：1)本案的第一次加班安排是否妥当?为什么?2)本案的第二次加班安排是否合理?为什么?

2.黄某是某炼钢厂的锅炉工，2006年8月经招工录用到该厂工作，上岗前未经专门的技能培训即马上投入工作。2008年2月，由于黄某操作环节上的失误，其所在炼钢车间的锅炉发生爆炸，正在炉前工作的黄某当场被炸成重伤，经抢救诊断，70%以上的皮肤均为一级烧伤。黄某家属要求炼钢厂支付黄某的医药费，并给予经济上的赔偿。炼钢厂在支付完黄某的抢救费用后便拒绝支付其他费用，理由是黄某的受伤完全是因为他个人违反有关操作规程所致，应当由自己负责。 试分析：本案应当如何处理？
3.李某系永固建筑公司的职工，2008年8月因拖欠工资问题与永固建筑公司发生劳动争议。建筑公司工会出面进行协调，永固建筑公司认为这属于公司的内部人事问题和财务问题，工会不应介入。在工会的支持下，李某向当地劳动争议仲裁委员会申请劳动争议仲裁，永固建筑公司在得知劳动争议仲裁委员会中有当地工会代表之后，拒绝参加仲裁。 试分析： 

（1）在本案中，劳动争议仲裁委员会应当如何处理争议？ 

（2）工会参与解决劳动争议的权利有哪些表现形式？
五、问答题（10分）

　　问：综合计算工时工作制与不定时工作制的主要相同点与不同点?

六、操作实务题（15分）

1、某公司老总授意人事部门，说是根据劳动法的规定工作时间“每天不得大于8小时、每周不得大于44小时”，根据公司的实际情况，需要天天有员工接受/联系客户，公司拟采用每周7天、每天6小时工时制。请问：这样合法吗?为什么?

2、B公司《劳动合同》规定：甲方根据《劳动法》的相关规定，实行每周工作6天，每天7小时工时制度，你认为有不合理之处吗?为什么?如需要修改，该如何修改?52

3、某公司《员工手册》上对加班和加班报酬的支付这样规定：“本公司实行每周5天，每天8小时”工时制;“平时因工作需要延长工作时间的，公司按国家规定标准(150%)支付加班报酬”。问：本规定有何不妥之处吗?理由?

4、某公司为外商加工手套，加工任务明显受季节影响：忙的时候(大概有6个月，每月加班远超过36小时;而淡季时(大概有3个月)，任务基本空闲，辞退员工又怕这些熟练员工跑了，老板只能放员工回家给其最低工资.每每这时候，老板要为这些开支发愁.请问：你有什么良策，既能符合法律规定，又能有效节省开支?

劳动和社会保障法复习资料

一、单项选择题1、D2、B

二、多项选择题（每小题2分，共计20分）

　　1、ABCDE　2、ABD3、ABCDE　　4、ABE5、ABCD6、ABCDE7、CD8、ABCDE

　　9、ABC　　10、ABC

三、是非判断题（每小题1分，共计17分）

1、Y2、Y3、Y4、N5、Y6、N7、N8、N9、Y10、Y11、Y12、Y13、N14、Y

15、Y16、Y17、Y

四、案例分析题（10分）

　　【参考答案】：1)本案第一次加班安排不妥。《劳动法》第四十四条规定，法定休息日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬;这里，不适用采用补休的办法，只能采用按不低于加班人员300%工资报酬的方式制服加班费。2)本案的第二次加班安排合法。因为根据国务院《关于职工工作时间的规定的实施办法》中规定的“必须利用法定节日或公休假日的停产期间进行设备检修、保养的”可以不受加班时间的限制安排劳动者加班;且根据《劳动法》44条规定，休息日安排加班，可以安排补休或者支付不低于本人工资200%的工资报酬;该公司选择补休，符合法律、法规规定。

2.答：我国《劳动法》第52条规定：“用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制度，严格执行国家劳动安全卫生规程和标准，对劳动者进行劳动安全卫生教育，防止劳动过程中的事故，减少职业危害。”第55条规定：“从事特种作业的劳动者必须经过专门培训并取得特种作业资格。”《安全生产法》第23条也规定：“生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得特种作业操作资格证书，方可上岗作业。”

本案中，锅炉工属于高度危险的特种作业人员，必须按照法律规定进行专门培训并取得资格证书才能上岗工作。炼钢厂在黄某上岗之前没能按照法律规定对黄某进行专门的职业技能培训，致使黄某由于技能不熟练而导致锅炉爆炸的事故，事故责任应由炼钢厂承担。 因此，炼钢厂应支付黄某的全部医疗费用，并根据有关规定给予黄某相应的经济赔偿。
3.答：（1）《劳动争议调解仲裁法》第36条规定：被申请人收到书面通知，无正当理由拒不到庭或者未经仲裁庭同意中途退庭的，可以缺席裁决。劳动争议当事人对仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼。一方当事人在法定期限内不起诉又不履行仲裁裁决的，另一方当事人可以申请人民法院予以执行。  

（2）工会组织参与劳动争议处理的权利表现为工会通过调解、仲裁等制度系统参与职工与用人单位之间的劳动争议的处理。在企业违反集体合同，侵犯职工劳动权益的，工会可以依法要求企业承担责任；在职工认为企业侵犯其劳动权益而申请劳动争议仲裁或者向人民法院提起诉讼的，工会有权对职工的争议行为给予支持和帮助。
五、问答题（10分）

　　【参考答案】：相同点：实行综合计算/不定时工时制的都需经劳动部门审批，审批程序相同。不同点：1)综合计算工时制，以周、月、季、年何种形式为周期综合计算工作时间，其平均月工作时间和周工作时间都应与法定标准工作时间基本相同;不定时工时制，是指没有固定工作时间限制的工作时间制度。2)综合计算工时制的平均月工作时间和周工作时间超过法定标准工作日部分，应作为延长工作时间计算，并应按规定支付职工延长工作时间的工资报酬;不定时工时制的无此规定;3)综合计算工时制的在法定节日工作的，用人单位应按规定支付法定节日工作的工资报酬;不定时工时制的无相关特别规定。

六、操作实务题（15分）

1、【参考答案】：不合法。虽然符合“每周不得大于44小时的规定”，但违反了《劳动法》同时的另一项规定：“用人单位应同时保证每周至少休息一天”

2、【参考答案】：有不合理处。从规定看，该公司实行的是每周42小时，虽不违反《劳动法》的44小时规定，但违背了国务院在《劳动法》实施以后根据国情颁布的实行“每周不大于40小时”的标准工时制的规定，故应予纠正。每天减少一定工时，使之每周(6天)不大于40小时即可。

3、【参考答案】：加班确认的提法欠妥。按照该公司现有规定只要“因工作需要”延长工作时间的，公司就按标准支付加班报酬。由于没有规定须经“安排”(实际上现有法律\法规的规定上均有一个前提—“用人单位安排”)，则“自愿”延长工作时间的均可能被认可，这样势必会造成不合理加班费用开支的增加，损害公司利益。故，有必要在“因工作需要”和“延长工作时间”间加上“安排”两字。

　　4、　　【参考答案】：按照<劳动法规定，对于一些受自然条件和技术条件影响或限制的季节性或特殊性的工种，除标准工时制外，允许企业按照规定的程序向劳动行政部门提出申请，可以采用”综合计算工时制”或”不定时工时制”.根据该公司明显受季节影响的实际情况，可以申请实行”年综合计算工时制”，实行忙时多工作，闲时给补休，年综合平均计算不超过标准工时制度的规定的，企业不需按加班支付报酬.则既充分利用政策，又满足企业用工工时和节省加班开支的需要，同时员工也容易接受.
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